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Введение 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Дворец детского творчества» (далее по тексту – Дворец, МБУ ДО ДДТ) 

является многопрофильным учреждением дополнительного образования 

детей, обеспечивающим дополнительное образование современного качества 

и реализующим дополнительные общеобразовательные программы,  

направленные на создание оптимальных условий для развития обучающихся, 

их профессиональное самоопределение  и адаптацию в современном  

обществе, формирование общекультурной личности, воспитанной на основе 

традиционных духовно-нравственных ценностей. 

Публичный отчет является информационно-аналитическим 

представлением деятельности МБУ ДО ДДТ за отчетный период с 01 сентября 

2025 года по 31 мая 2026 года и подготовлен на основе мониторинга 

образовательных результатов и условий организации образовательной 

деятельности в детских коллективах Дворца.  

Деятельность Дворца осуществляется по следующим основным 

направлениям: реализация дополнительных общеразвивающих программ по 

шести направленностям; организация досуга обучающихся и проведение 

культурно-массовых мероприятий муниципального уровня; организационно-

методическое сопровождение детских общественных формирований, оказание 

методической помощи педагогическим работникам МБУ ДО ДДТ и 

образовательных организаций города, способствующей повышению их 

педагогического мастерства. 

 Учредителем Дворца является администрация города Дзержинска. 

Учреждение имеет бессрочную лицензию на осуществление образовательной 

деятельности (выписка из реестра лицензий: статус лицензии: действующая; 

регистрационный номер: № Л035-01281-52/00278799; дата предоставления 

лицензии: 19 мая 2015 года) и располагает всеми необходимыми 

организационно-правовыми документами для ведения образовательной 

деятельности. 

В этом учебном году Дворец стал победителем конкурса «Формула 

хороших дел» социально значимых проектов ПАО «Сибур Холдинг» с 

проектом «Из прошлого – в будущее» детского объединения «Мультстудия 

домовенка Тимки» (руководитель Смития А.С.) и получил грант в размере 133 

000, 00 рублей. 

В целях развития образовательного пространства региона, 

стимулирования процесса инновационной деятельности в образовательных 

организациях в 2025/2026 учебном году педагогический коллектив Дворца 

включился в работу областной инновационной площадки по теме 
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«Проектирование моделей организации методической деятельности в 

образовательных организациях дополнительного образования детей, 

ориентированных на повышение профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования» (заключение Научно-методического 

экспертного совета ГБОУ ДПО НИРО (протокол № 6 от 20.06.2025 года), 

приказ ГБОУ ДПО НИРО от 14.07.2025 года № 20), которой с марта 2026 года 

присвоен статус федеральной инновационной площадки (приказ 

Минпросвещения России от 24.03.2026 года № 200). 

Образовательная деятельность является основным направлением работы 

МБУ ДО ДДТ и осуществляется в очной форме в 6 структурных 

подразделениях в соответствии с требованиями федеральных, региональных и 

учрежденческих локальных нормативных актов, Устава Дворца и Программы 

развития на 2021-2026 годы. 

Дворец организует работу с детьми в течение всего календарного года. 

Учебный год в учреждении начинается 01 сентября и заканчивается 31 мая. С 

25 августа по 06 сентября проводится комплектование учебных групп первого 

года обучения.  

В течение учебного года Дворец работает с детьми по семидневной 

рабочей неделе с 8.00 до 20.00 часов в соответствии с Учебным планом. При 

его составлении соблюдаются требования нормативных документов, 

регламентирующих деятельность учреждения, нормы наполняемости учебных 

групп, формы организации образовательной деятельности (индивидуальные и 

групповые часы), учёт возрастных особенностей обучающихся. Для 

обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 в 

соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами 

СанПиН (с изменениями и дополнениями) от 28.09.2020 № 28 СП. 2.4.3648-20 

г. В каникулярный период занятия могут проводиться по специальному 

расписанию с включением мероприятий досугового и оздоровительного 

характера. 

Количество учебных групп и их наполняемость определяются в 

соответствии с муниципальным заданием и на основании заявлений родителей 

(законных представителей) на обучение. 

Продолжительность занятий и их кратность в неделю в каждом 

конкретном объединении устанавливается в зависимости от возрастных и 

психофизиологических особенностей детей, допустимой нагрузки 

обучающихся по нормам санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов: для детей младшего дошкольного возраста продолжительность 

одного занятия без перерыва составляет 25-30 минут, для детей 6-летнего 

возраста – 30-35 минут, для детей младшего, среднего и старшего школьного 
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возраста – 45 минут, если иное не предусмотрено требованиями СаНПиН. 

После каждого занятия установленной продолжительности организуется 

обязательный 10-минутный перерыв для отдыха детей и проветривания 

помещений. Занятия проводятся по группам, индивидуально или со всем 

составом объединения. 

В 2025/2026 учебном году педагогический коллектив работал над 

реализацией цели по обеспечению качества и результативности 

дополнительного образования, воспитания высоконравственной, гармонично 

развитой и социально ответственной личности, готовой к непрерывному 

самообразованию и личностному самосовершенствованию. 

Поставленная цель решалась через следующие задачи: 

 обеспечить современное качество, доступность и эффективность 

образовательной деятельности по всем направленностям за счет 

обновления содержания, методов, приемов и технологий обучения; 

 обеспечить условия для воспитания обучающихся на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей через 

различные формы досуговой деятельности; 

 способствовать профессиональному развитию и самореализации 

педагогических работников учреждения;  

 создать современную комфортную информационно-образовательную 

среду путем обновления материально-технической базы учреждения, 

отвечающей потребностям детей, их семей и социума. 

Чёткое определение цели и задач, выстроенных с учетом интересов 

обучающихся, грамотно подобранных методов и приемов работы, а также с 

учётом фактических возможностей Дворца способствовало достижению 

стратегических ориентиров и создало необходимые условия для его 

устойчивого развития.  
 

 

Организация образовательной деятельности 

Образовательная деятельности осуществляется в соответствии с 

Учебным планом, годовым календарным учебным графиком, на основе 

добровольного выбора детьми образовательной области, вида деятельности, 

направления и профиля дополнительной общеобразовательной программы. 

Учебный план имеет необходимое методическое, кадровое, материально-

техническое обеспечение, дает возможность развития творческого потенциала 

личности и удовлетворения образовательных запросов и познавательных 

интересов обучающихся. 
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 Деятельность детских объединений осуществляется как в 

одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам. 

Возможно деление учебных групп на подгруппы. Допускается 

дополнительный набор обучающихся на второй год обучения на основании 

результатов тестирования, прослушивания, собеседования и при наличии 

вакантных мест. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких 

объединениях 

Внедрение механизмов персонифицированного учета обеспечивает 

осуществление деятельности муниципального навигатора дополнительного 

образования детей, способствует обновлению содержания программ и 

доступности дополнительного образования для детей с различными 

образовательными потребностями. 

Ведущим видом организации образовательной деятельности в детских 

коллективах Дворца является учебное занятие, которое проводится по 

группам, индивидуально или со всем составом объединения. Тип и форма 

проведения учебных занятий определяются педагогами самостоятельно с 

учетом возрастных психологических особенностей детей, целей и задач 

программы, специфики преподаваемого вида деятельности. Так же педагог 

самостоятельно выбирает методы, педагогические приемы и технологии, 

применяемые им в процессе обучения. 

С целью предоставления возможности детям заниматься 

востребованными, актуальными и популярными видами деятельности, 

отвечающими запросам социума, разрабатывают и реализуют 

дополнительные общеобразовательные программы (далее – программа). 

В 2025/2026 учебном году в МБУ ДО ДДТ реализовывались 69 программ 

для детей в возрасте от 5 до 18 лет: 

 по шести направленностям: техническая, естественно-научная, 

социально-гуманитарная, художественная, физкультурно-спортивная, 

туристско-краеведческая; 

 по трем уровням: ознакомительный, базовый, углубленный; 

 по двум источникам финансирования: на бюджетной (67 программ) и 

платной (2 программы) основе. 

Во все программы Дворца включен раздел «Воспитательная 

деятельность», что обеспечивает единство содержания воспитания и 

обучения, создание воспитательного пространства, направленного на развитие 

у детей различных способностей и позитивных личностных качеств, 

формирование традиционных духовно-нравственных ценностей. 

Распределение программ по направленностям представлено в таблице: 
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 Программы обеспечены учебно-методическими материалами, 

педагогическими кадрами, материально-техническими средствами обучения. 

Из представленной таблицы видно, что во Дворце преобладают программы 

художественной направленности (увеличение на 3 программы по сравнению с 

прошлым годом). Занятия театральным, музыкальным, изобразительным и 

декоративно-прикладным творчеством, вокалом, хореографией остаются 

максимально востребованы в социуме, так как они ориентированы на развитие 

творческих способностей детей в различных областях искусства и культуры, 

передачу духовного и культурного опыта человечества, воспитанию 

творческой личности, получению обучающимися основ будущего 

профессионального образования. Количество программ других 

направленностей остается стабильным. 

По срокам реализации в 2025/2026 учебном году программы 

распределены следующим образом: до 1 года – 14 программ; от 1 года до 3-х 

лет – 28 программ, свыше 3-х лет – 27 программ. Предусмотрены уровни 

реализации программ: дошкольного образования – 18 программ; начального 

общего образования – 45 программа; основного общего образования – 37 

программы; среднего (полного) общего образования – 14 программ. 

В 2025/2026 учебном году была продолжена работа по реализации трех 

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ (2 – 

художественной направленности, 1 – социально-гуманитарной 

направленности) для детей с ограниченными возможностями здоровья.  Всего 

детей с особенностями здоровья обучились по программам: социально-

гуманитарной направленности – 13 человек, технической направленности – 5 

человек, художественной направленности – 30 человека, туристско-

краеведческой – 1 человек.  

Данные программы обеспечивают создание оптимальных психолого-

педагогических условий для усвоения обучающимися с ОВЗ знаний и умений, 

коррекции в отклонении развития, социальной адаптации, психологического 

развития, а также снижения риска их неуспешности и тревожности. Поэтому 

наиболее эффективными являются визуальные, наглядные и практические 

методы обучения. 

Всего 

 

В том числе по направленностям: 

Техни

ческа

я 

Естестве

ннонауч

ная 

Художе

ственная 

Социально-

гуманитарн

ая 

Туристско-

краеведчес

кая 

Физкультур

но-

спортивная 

69 9 1 41 8 3 7 
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Расширению образовательного пространства способствует сетевая форма 

реализации программ. На основе договора такая форма в 2025/2026 году была 

организована совместно с шестью общеобразовательными организациями и 

двумя дошкольными образовательными организациями. 

Продолжена работа по совершенствованию системы выявления и 

поддержки талантливых и одаренных детей, индивидуализации и 

дифференциации обучения. В 2025/2026 учебном году по индивидуальным 

учебным планам занимались 33 обучающихся, стремящихся 

совершенствовать и развивать творческие навыки, способности и талант. 

Индивидуальный учебный план создается в соответствии с программой.  В его 

основе заложены подготовка сольных партий (в вокальных коллективах, 

музыкальной студии, хореографии), разработка и реализация индивидуальных 

творческих проектов к конкурсам и выставкам (творческие мастерские и 

студии декоративно-прикладного искусства).  

На 2025/2026 учебный год в Учебном плане было предусмотрено 42540 

часов групповых и индивидуальных занятий. Фактическое количество часов, 

выполненных в соответствии с учебными планами программ, составило 40238 

часов. Процент выполнения программ по объему планируемых часов в 

соответствии с учебной нагрузкой педагогов по учреждению в целом составил 

95 %. Это соответствует стандарту качества предоставления муниципальных 

образовательных услуг. По содержанию все программы выполнены на 100%. 

Причинами расхождения планируемого и фактического количества часов, 

предусмотренных дополнительными общеобразовательными программами 

стали: праздничные дни (982 часа), пребывание педагогов на больничном 

листе (908 часов), в административном, очередном, декретном и ученическом 

отпусках (412 часов). 

Для достижения цели, поставленной государством в Национальном 

проекте «Молодежь и дети», во Дворце работает Муниципальный опорный 

центр (руководитель Горбачева О.Л.), который осуществляет организационно-

методическое сопровождение деятельности образовательных организаций на 

информационном портале «Навигатор дополнительного образования», 

клиентскую поддержку пользователей ИС, аналитическую работу (сводные 

данные, реестр программ, выгрузка и устранение некорректной информации 

по пользователям), различные мониторинги. 

В ИС Навигатор по г.о.г. Дзержинск зарегистрировано 95 организаций (в 

том числе 9 частных), более 36 тысяч пользователей, более 32,5 тысяч детей, 

поступило более 44 тысяч заявок на обучение по опубликованным в системе 

1035 программам по 6 направленностям (социально-гуманитарной – 344, 

художественной – 228, физкультурно-спортивной – 166, естественнонаучной 
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– 119, технической – 130, туристско-краеведческой – 48), 154 из которых 

прошли экспертизу НОК. 

Также МОЦ сопровождает работу в ИС Навигатор по МБУ ДО ДДТ: 

1) опубликованы все 67 программ, реализуемые на бюджетной основе (4 

программы – в 2025/2026 учебном году) по 6 направленностям: 

 социально-гуманитарная – 8 (11,7% от общего количества); 

 художественная – 41 (60,3% от общего количества); 

 физкультурно-спортивная – 7 (10,3% от общего количества); 

 естественнонаучная – 1 (1,5% от общего количества); 

 техническая – 9 (13,2% от общего количества); 

 туристско-краеведческая – 2 (3% от общего количества). 

2) из 67 опубликованных программ экспертизу прошли 65 (4 за 2025/2026 

учебный год), 4 реализуются исключительно за счет муниципального 

задания; 

3) на программы зачислено 2362 ребенка по 3 006 заявкам; 

4) педагогов занесено 54 человека. 

 Еще одно направление деятельности МОЦ – сопровождение 

муниципального социального заказа и персонифицированного учета 

обучающихся: подготовка и согласование документов в соответствии с 

Дорожной картой по внедрению социального заказа, формирование реестров 

услуг, исполнителей и получателей, заключение договоров, оформление 

соглашений с частными организациями). 

Муниципальный социальный заказ на оказание муниципальной услуги в 

социальной сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ» утверждается на календарный год с 1 января по 31 декабря. На 2025 

год по МБУ ДО ДДТ было запланировано 490032 человек/часа, 9 услуг по 6-

ти направленностям, заключено и исполнено 2583 договора. 

В соответствии с уточненным муниципальным заданием по состоянию на 

31 декабря 2025 года учреждением реализовано 455138 ч/ч, в том числе: 

 378811 ч/ч – на оказание услуг на основании муниципального задания; 

 76327 ч/ч – на оказание услуг в соответствии с социальными 

сертификатами на общую сумму 14790056,76 рублей. 

Процент отклонения фактического показателя от планового составил 

7,3% против допустимого значения 5%. Причины отклонения – дефицит 

педагогических кадров и уменьшение количества обучающихся. 

Во Дворце сложился устойчивый контингент обучающихся в основном 

из социально благополучных семей, нацеленных на получение качественного 

образования. Контингент детей скомплектован в период приемной кампании 
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(первого года обучения), часть контингента переведена на следующий этап 

обучения по дополнительным общеобразовательным программам. 

Списочная численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам в 2025/2026 учебном 

году, составила 2715 человек, (в двух и более кружках – 617 человек).  

Контингент обучающихся представляет собой следующее: 

 по гендерному признаку: 

 девочек– 1738 человека,  

 мальчиков – 977 человек; 

 по возрасту:  

 дошкольников – 298 человек,  

 школьников – 2417 человек, 

 по социальному статусу: 

 из малообеспеченных семей – 81 человек; 

 из неполных семей – 196 человек; 

 из многодетных семей – 252 человека; 

 дети, находящиеся под опекой – 11 человек; 

 по состоянию здоровья: 

 инвалиды детства – 8 человек; 

 дети с хроническими заболеваниями – 45 человек; 

 дети с ограниченными возможностями здоровья – 54 человека. 

Комплектование учебных групп в отделах и детских коллективах Дворца 

осуществляется по одновозрастному и разновозрастному принципам с учетом 

интересов и потребностей детей и на начало 2025/2026 учебного года 

составило: 

 отдел организационно-методической работы – 20 групп (364 человека, 

первого года обучения – 262 человека); 

 технического творчества – 23 группы (263 человека, первого года 

обучения – 135 человек); 

 отдел спортивно-массовой работы – 30 групп (433 человека, первого 

года обучения – 125 человек); 

 отдел декоративно-прикладного творчества – 48 групп (565 человек, 

первого года обучения – 306 человек); 

 отдел хореографического искусства – 15 групп (233 человека, первого 

года обучения – 82 человека); 

 отдел художественно-эстетического воспитания – 46 групп (806 человек, 

первого года обучения – 268 человек). 
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Анализ движения учебного контингента в течение срока обучения 

показал следующее: 

  выбыли – 31человек (из них на 1 году обучения – 25 человек); 

 прибыли – 93 человека (из них на 1 году обучения – 85 человек). 

Количество обучающихся на конец учебного года составило 2707 человек.  

Проведенный мониторинг показал, что контингент обучающихся в течение 

года в основном стабилен. Снижение показателя по численному составу 

относительно начала года происходит в основном по объективным причинам 

(смена места жительства, по состоянию здоровья, загруженность в школе и 

т.п.).  

Оценить результативность совместной творческой деятельности педагога 

и обучающихся помогает промежуточная аттестация. Она проводится на 

основании Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся во всех детских 

коллективах Дворца 2 раза в год (декабрь, май) и направлена на выявление 

уровня освоения обучающимися программного материала с учетом критериев 

и форм ее проведения, представленных в оценочных материалах программы. 

В 2025/2026 учебном году аттестация в детских коллективах показала, 

что: 

 освоили программу 1 года обучения  

 на высоком уровне 67 % (в 2024/2025 учебном году 56 %); 

 на среднем уровне 31 % (в 2024/2025 учебном году 42 %); 

 на достаточном уровне 2 % (в 2024/2025 учебном году 2 %); 

 освоили программу 2 года обучения 

 на высоком уровне 68 % (в 2024/2025 учебном году 65 %); 

 на среднем уровне 31 % (в 2024/2025 учебном году 33 %); 

 на достаточном уровне 1 % (в 2024/2025 учебном году 2 %); 

 освоили программу 3 и последующих годов обучения  

 на высоком уровне 68 % (в 2024/2025 учебном году 67 %); 

 на среднем уровне 32% (в 2024/2025 учебном году 32 %); 

 на достаточном уровне 0 % (в 2024/2025 учебном году 1 %). 

Уровень качества обученности по Дворцу в целом составил 99 %. 

Анализ результатов промежуточной аттестации показал, что 

целенаправленная и системная деятельность педагогов приводит к усвоению 

учебных дисциплин программ на высоком и среднем уровнях, что 

способствует приобретению обучающимися устойчивых предметных знаний 

и сформированности навыков. Проведение аттестации также помогает 

педагогам определить дальнейшие пути реализации программ, их 
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корректировку в процессе учебной деятельности, спланировать задачи на 

следующий учебный год. 

О результативности и качестве образовательной деятельности МБУ ДО 

ДДТ свидетельствуют и высокие результаты участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях и выставках различного уровня. В 

2025/2026 учебном году коллективные достижения составили: 

муниципальный уровень – 70 человек, региональный уровень – 64 человека, 

всероссийский уровень – 822 человека, международный уровень – 744 

человека.  Индивидуальные достижения составили: муниципальный уровень 

– 65 человек, региональный уровень – 27 человек, всероссийский уровень – 

166 человек, международный уровень – 135 человек. В целом, общее 

количество обучающихся – победителей и призеров конкурсов различных 

уровней составляет 2093 (56 %) от общего количества обучающихся), что 

подтверждает стабильно высокий уровень получения обучающимися 

дополнительного образования. 

В 2025/2026 учебном году завершили обучение и успешно прошли 

промежуточную аттестацию 956 обучающихся из различных детских 

объединений, 118 из них по решению педагогического совета (протокол № 4 

от 02.06.2026 года) были вручены свидетельства об окончании обучения. 

Переведены на второй и последующие года обучения 1751 учащийся. 

Лучшим обучающимся Дворца за достижение высоких результатов в 

обучении и активное участие в общественной жизни по итогам учебного года 

присвоены звания - «Дебют года», «Студиец года», «Успех года». В 2025/2026 

учебном году этих званий удостоены: 

 «Дебют года»: 

 Кокорев Артем Андреевич, учащийся класса аккордеона музыкальной 

студии (педагог Климешова Е.Е); 

 Капитов Тимофей Сергеевич, учащийся вокального ансамбля «Бравы 

ребятушки плюс» (руководитель Шибаева Т.В.); 

 Норенкова Алиса Дмитриевна, учащаяся спортивно-танцевального 

центра «Алира» (руководители Позднячкин А.Г., Позднячкина И.В.); 

 Парамонова Мирослава Алексеевна, учащаяся спортивно-

танцевального центра «Алира» (руководители Позднячкин А.Г., 

Позднячкина И.В.); 

 Киселев Юрий Александрович, учащийся спортивно-танцевального 

центра «Алира» (руководители Позднячкин А.Г., Позднячкина И.В.); 

 Бидерман Константин Ильич, учащийся Школы начинающего 

журналиста (педагог Лукашина М.М.); 
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 Мустафина Сафира Равилевна, активистка СДОО «Крылатая юность» 

(педагог Собирова А.Н.); 

 Новикова Полина Михайловна, учащаяся детского театра моды 

«Колибри» (руководитель Журавлева А.А.); 

 Ступнева Таисия Юрьевна, учащаяся студии декоративно-прикладного 

искусства (педагог Колосветова И.В.); 

 Бондаренко Александр Александрович, учащийся детского 

объединения «Техническое моделирование» (педагог Вантеев А.В.); 

 Женин Артемий Дмитриевич, учащийся детского объединения 

«Техническое моделирование» (педагог Вантеев А.В.); 

 Сомов Егор Андреевич, учащийся детского объединения «Техническое 

моделирование» (педагог Вантеев А.В.); 

 Прошина Ксения Александровна, учащаяся студии изобразительного 

искусства (педагог Камаева В.И.); 

 Горшкова Александра Александровна, учащаяся студии 

изобразительного искусства (педагог Камаева В.И.); 

 «Студиец года» 

 Паранина Арина Алексеевна, учащаяся вокального ансамбля «Бравы 

ребятушки плюс» (руководитель Шибаева Т.В.); 

 Язынин Кирилл Антонович, учащийся класса домры и балалайки 

(педагог Футина Т.П.); 

 Моренкова Екатерина Сергеевна, учащаяся секции художественной 

гимнастики «ТВИСТ» (руководитель Волкова Т.А.); 

 Исаева Мария Александровна, учащаяся секции художественной 

гимнастики «ТВИСТ» (руководитель Волкова Т.А.); 

 Прокошева Полина Николаевна, учащаяся секции художественной 

гимнастики «ТВИСТ» (руководитель Волкова Т.А.); 

 Панфилова Елизавета Михайловна, учащаяся секции художественной 

гимнастики «ТВИСТ» (руководитель Волкова Т.А.); 

 Козлов Иван Антонович, учащийся студии театрально-эстрадных 

миниатюр (руководитель Романчева О.Ю.); 

 Алексеева Дарья Дмитриевна, учащаяся студии театрально-эстрадных 

миниатюр (руководитель Романчева О.Ю.); 

 Пузаков Валентин Евгеньевич, учащийся организации скаутов-

разведчиков (руководитель Макарова О.Е.); 



13 
 

 Загубин Никифор Романович, учащийся детского объединения 

«Судомоделирование» (педагог Вантеев А.В.); 

 Мустафина Алина Ринатовна, учащаяся театра моды «Колибри» 

(педагог Журавлева А.А.); 

 Подколзин Сергей Александрович, учащийся ансамбля танца 

«Сюрприз» (руководитель Дружаева Л.П.); 

 Климов Демьян Денисович, учащийся ансамбля танца «Сюрприз» 

(руководитель Дружаева Л.П.); 

 Беззубов Глеб Константинович, учащийся ансамбля танца «Сюрприз» 

(руководитель Дружаева Л.П.); 

 Чурушкина Кира Кириловна, учащаяся ансамбля танца «Сюрприз» 

(руководитель Дружаева Л.П.); 

 Дедова Полина Сергеевна учащаяся ансамбля танца «Сюрприз» 

(руководитель Дружаева Л.П.); 

 «Успех года» 

 средний состав ансамбля танца «Сюрприз» (группы 5, 8) – руководитель 

Дружаева Л.П. 

По итогам 2025/2026 учебного года за успехи и достижения в обучении и 

активное участие в творческой жизни коллектива 191 обучающийся детских 

коллективов награждены Почётной грамотой Дворца (на 61 человек больше, 

по сравнению с прошлым годом). 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что во Дворце созданы 

условия для раскрытия потенциальных задатков и возможностей 

обучающихся, формирования у них интереса к выбранному виду 

деятельности, а целенаправленная и системная деятельность педагогов Дворца 

обеспечивает высокие результаты участия детских коллективов в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях различного уровня. 

Деятельность по организации отдыха, занятости и оздоровления детей в 

летний период включает в себя несколько основных форм работы, которые 

способствуют созданию особой развивающей среды для организации 

продуктивного летнего отдыха обучающихся: 

 реализация дополнительных общеразвивающих программ в режиме 

прогулочных групп (328 человек);  

 мероприятия для лагерей с дневным пребыванием детей 

общеобразовательных организаций в рамках программы «Под парусом 

лета»:  

 концертная программа «Мы улыбаемся друзьям» (720 человек);  

 конкурс рисунков на асфальте «Краски лета» (145 человек); 
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 фестиваль активов лагерей «Летняя страна – Детство» (110 человек); 

 летняя смена лагеря с дневным пребыванием детей «Город детства» для 

обучающихся отдела декоративно-прикладного творчества (25 человек);  

 участие обучающихся детских коллективов в творческих конкурсах 

спортивных сборах и слетах (336 человек): 

 СТЦ «Алира» (г.Чебоксары и г.Москва, 86 человек); 

 детское объединение танца и дефиле «Капитошка» в международном 

конкурсе-фестивале «У самого Черного моря» (г. Сочи,47 человек); 

 секция художественной гимнастики «ТВИСТ» во Всероссийском 

фестивале-конкурсе «Самарские каникулы» (г. Самара, 17 человек); 

 ансамбля танца «Сюрприз» (98 человек): во Всероссийском фестивале 

олимпийского движения «Летний старт» (г. Сочи, 27 человек), 

во Всероссийском фестивале «Танцевальная академия» ФТ «Сириус» 

(15 человек); в Международном фестивале «Шаг к мечте» (г,Сухум, 

Республика Абхазия, 56 человек);  

 скауты во Всероссийском фестивале «Скауты Татарстана» (33 

человека) и слете скаутов-разведчиков в г. Владимир (55 человек). 

 

Организация воспитательной деятельности 

Воспитательная деятельность во Дворце направлена на создание условий 

для формирования социально активной, творческой, нравственно и физически 

здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, а 

также к духовному и физическому самосовершенствованию и саморазвитию, 

охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, 

массовые мероприятия и межличностное общение. 

В течение 2025/2026 учебного года воспитательная деятельность Дворца 

была организована согласно календарного плана основных воспитательных 

событий, который включает в себя проведение мероприятий на 

муниципальном и внутриучрежденческом уровнях, а также воспитательную 

работу в детских коллективах.  

Организация воспитательной работы на уровне учреждения включала в 

себя проведение мероприятий для обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в различных формах: день открытых дверей «Дворец 

встречает увлеченных», игра на местности «Осень собирает друзей», 

концертные программы, новогодние представления для младших кружковцев 

и дискотека для старших кружковцев, посвящение в музыканты, подмастерья, 

отчетные праздники детских коллективов по итогам года и другие. 

С 23 декабря 2025 года по 6 января 2026 года на высоком уровне силами 

творческих коллективов Дворца было организованно и проведено 36 
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новогодних представлений для жителей города, обучающихся 

общеобразовательных организаций, предприятий-партнеров и городского 

профсоюза работников образования. 

В каждом отделе и детском коллективе используются разнообразные 

формы работы с детьми: тематические праздники, игровые программы, 

викторины, музыкальные лектории, педагогические мастерские, концерты для 

родителей, выставки, экскурсии, творческие встречи, музыкальные гостиные, 

отчетные праздники по итогам года. Все проведенные мероприятия 

способствуют всестороннему развитию личности, сохранению традиций 

детских коллективов, формируют у детей познавательную деятельность, 

направлены на сплочение коллектива. 

На воспитание социально ответственной личности на основе 

традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических 

ценностей, опирающихся на сохранение опыта и исторической памяти 

предыдущих поколений, направлена деятельность музея истории детского 

движения (руководитель Макарова Е.А.). В 2025/2026 учебном году в 

помещении музея сделан косметический ремонт: покрашены стены, заменено 

напольное покрытие. Для музея приобретены две новые стеклянные витрины, 

выставочные тумбы, шкаф для хранения документации, стеллаж, установлены 

новые жалюзи, навесная выставочная система. Активно пополнялся 

вспомогательный и основной фонды музея: в дар, на безвозмездной основе, 

были переданы образцы советской военной формы, несколько больших 

коллекций открыток и значков, коллекции предметов советского быта. 

Значительное число экспонатов (более 20) для раздела ВОВ и СВО музею 

подарил выпускник Дворца А.Рыбалко. 

С целью создания условий для патриотического воспитания граждан и 

стимулирования интереса обучающихся к истории родного края и государства 

в музее проводится экспозиционно-выставочная и экскурсионно-массовая 

деятельность. В течение 2025/2026 года организованы и проведены две 

выставки, для которых были разработаны авторские экскурсии:  

 интерактивная выставка «История денег» проводилась с 23.10.2025 года по 

17.11.2025 года при взаимодействии с МБУК «Дзержинский 

краеведческий музей» и частным коллекционером Павленковой И.Н. 

Посетители знакомились с историей возникновения и развития денежного 

обращения в России, увидели подлинные купюры дореволюционного и 

советского периода, а также большую коллекцию советских и 

современных монет. Для школьников был организован интерактивный 

мастер-класс по основам финансовой грамотности. Всего проведено 40 
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экскурсий, число посетителей составило 766 человек, из них 254 – 

обучающиеся Дворца; 

 выставка «Открытка и ее секреты» открылась с 18.05.2026 года и 

продолжит свою работу в первые месяцы нового учебного года. В основе 

экспозиции около 1 тысячи открыток периода от 1904 до 2025 года, 

разделенных по тематическим блокам. Проведено 13 экскурсий, число 

посетителей – 318 человек, из них 50 – обучающиеся Дворца. 

Общее число экскурсантов, посетивших музей в 2025/26 учебном году, 

составило 1304 человека (из них обучающихся Дворца – 330 человек).  

В рамках массового направления работы проводятся интерактивные 

мероприятия «Имя России», «Дзержинск в годы войны», «Пионерский квест». 

В январе 2026 года музей по традиции проводил городскую тематическую 

неделю «Музей и дети». Партнерами программы выступили общественные, 

культурные и образовательные организации города. В общей сложности в 

мероприятиях Недели приняли участие более 600 детей и подростков из 24 

образовательных организаций города.  

В X городских краеведческих чтениях «Город доблести трудовой» в этом 

учебном году приняли участие 21 человек из 11 образовательных организаций 

города. Были признаны победителями 8 работ, которые опубликованы в 

краеведческом сборнике Чтений. Исследовательскую работу, посвященную 

организации соревнований «Золотая шайба» в г. Дзержинске, на 

краеведческие чтения представила активистка музея Варвара Гавинская. 

Никита Колосветов, обучающийся студии декоративно-прикладного 

искусства, выступил на Чтениях со своим проектом «Крылья Победы». 

Совместно с городским Советом ветеранов был проведен конкурс 

исследовательских работ «Оставим память о войне и ее героях». В конкурсе 

приняли участие 20 образовательных организаций.  

19 мая 2026 года, в День рождения Пионерской организации, состоялась 

традиционная встреча ветеранов пионерского движения «Вечер горячих 

сердец». 

Традиционно в течение года в музее организована работа Школы 

активности для экскурсоводов школьных музеев города «Юные краеведы». 

Всего состоялось 7 практических занятий секции, в которых приняли участие 

109 человек.  

Продолжилось сотрудничество музея с Дзержинским педагогическим 

колледжем: для студентов проводятся экскурсии, педагогические мастерские, 

мастер-классы по различной тематике. 

Вся деятельность музея в течение года освещалась в группе музея 

«Школьные музеи Дзержинска» в социальной сети ВКонтакте. Всего в 
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течение года было выпущено 119 постов, подготовлено более 50 публикаций 

для группы «Школьные музеи Дзержинска». 

В 2025 году музей стал финалистом регионального конкурса «Лучший 

музей, посвященный увековечиванию памяти защитников Отечества» и 

призером (2 место) регионального этапа Всероссийского конкурса-фестиваля 

«Без срока давности». 

Цель и задачи читального зала (заведующая Еранова И.Е.) тесно связаны 

с общими целями воспитательной деятельности Дворца и направлены на 

формирование гражданского самосознания обучающихся, информационной 

культуры и привычки чтения, развитие творческого потенциала, а также 

обеспечение прав участников образовательных отношений на пользование 

библиотечно-информационным фондом (методической, справочной, 

художественной литературой и периодическими изданиями), который 

насчитывает 9057 экземпляров. 

В течение 2025/2026 учебного года в читальном зале были организованы 

книжные выставки, посвященные знаменательным датам: «Пионеры-герои» (к 

городскому Единому дню чтения); «Я через слово вижу мир» (к 155-летнему 

юбилею А. И. Куприна); «Певец просторов русских» (к 130-летнему юбилею 

С. Есенина); «В. Шаинский – детям» (к 100-летию со дня рождения 

композитора); «Планета детворы» (к 120-летию со дня рождения Агнии 

Барто); «Сказочная страна братьев Гримм»  (к 200-летию со дня выхода в свет 

сборника сказок). 

В рамках акции Единый городской день чтения «Рождественские чтения» 

было проведено библиотечное занятие для обучающихся среднего школьного 

возраста «Научи свое сердце добру», на которых ребята обсуждали главу 

«Рождество» из романа И. Шмелева «Лето Господне» и святочный рассказ 

Саши Черного «Рождественский ангел», для дошкольников прошло игровое 

занятие «Путешествие в Рождество». Всего в мероприятиях акции приняли 

участие 105 детей и 2 педагога. 

В апреле 2026 года для обучающихся отдела декоративно-прикладного 

творчества (46 человек) состоялось библиотечное занятие по сказкам народов 

России. В июне для ребят, посещающих лагерь с дневным пребыванием, 

заведующей читальным залом Ерановой И.Е. был организован ряд 

мероприятий: квиз-игра по сказкам А. С. Пушкина; интерактивная игра «Через 

сказку – к добру и миру. Сказка народов мокша «Куйгорож»; интерактивная 

игра «Азбука питания»; литературно-экологическая игра «Волшебный мир 

бабочек». 

Также в течение учебного года обновлялся книжный стенд Буккроссинг для 

детей и родителей в вестибюле Дворца. 
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Основными направлениями работы педагога-психолога Пиминовой Е.С. 

является сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся, 

оказание психологической помощи участникам образовательных отношений, 

обеспечение условий, способствующих развитию личности ребенка в 

процессе образовательной деятельности. В течение учебного года она 

осуществляла психологическое сопровождение образовательной 

деятельности по основным направлениям работы: организационно-

методической, диагностической, коррекционно-развивающей, 

консультативно-просветительской и психопрофилактической. 

В целях повышения уровня психологических знаний участников 

образовательных отношений, оказания помощи в воспитании и обучении 

детей проведены 6 индивидуальных и групповых консультаций для родителей 

(законных представителей ребенка) музыкальной студии (класс фортепиано) 

и ОРНИ по темам «Как снять эмоциональные зажимы», «Преодоление боязни 

сцены», «Повышенная тревожность ребенка», «Как справляться с эмоциями», 

а с обучающимися проведена соответствующая диагностика; организованы 

тренинговые занятия с подростками класса программирования на тему «Я 

глазами других», «Мои внутренние ресурсы»; семинар-практикум с 

элементами тренинга по теме «Психологические основы деятельности» для 

старших вожатых и советников по воспитанию школ города. Также Пиминова 

Е.С. осуществляла психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

отдела декоративно-прикладного творчества, посещавших лагерь с дневным 

пребыванием.  

Важным компонентом образовательной деятельности является 

организация обратной связи с родителями (законными представителями) 

обучающихся. Эта работа многоплановая, направлена на консолидацию 

усилий семьи и педагогического коллектива Дворца в решении вопросов 

воспитания детей, сохранения семейных ценностей и традиций. 

Формы взаимодействия педагогического коллектива и родителей 

(законных представителей) разнообразны: 

 вовлечение родителей в совместную деятельность по достижению общей 

цели воспитания (организации совместных творческих и досуговых 

мероприятий, праздников, экскурсий, концертов, открытых занятий, 

выставок детских работ, спортивных соревнований, организация летнего 

отдыха); 

 повышение педагогических знаний (индивидуальные и тематические 

консультации, родительские собрания) и информационное просвещение 

родителей, в том числе посредством официального сайта Дворца, 

страницы в социальной сети ВКонтакте, родительских чатов;  



19 
 

 организация работы родительских комитетов отделов и детских 

коллективов; 

 приглашение детей и родителей на День открытых дверей «Дворец 

встречает увлеченных» для ознакомления с работой творческих 

объединений и вовлечения в работу по интересам и способностям, с 

учетом желания детей и запросом родителей; 

 творческие встречи в клубе семейного общения «Домашний очаг». 

В марте 2026 года прошел первый семейный фестиваль настольных игр 

«ИгроФест – 2026», который собрал представителей 12 семейных команд. 

Организаторами мероприятия выступили отдел организационно-

методической работы и детское объединение скаутов-разведчиков 

(руководитель Макарова О.Е.). Победители получили призы – настольные 

игры. 

По итогам работы родительских комитетов отделов и детских 

коллективов 2025/2026 учебного года 103 представителя родительской 

общественности были награждены Благодарственными письмами 

администрации Дворца за активное участие и помощь в организации 

творческой жизни детских коллективов. 

Используя различные формы взаимодействия с родителями, педагог 

создает благоприятный микроклимат между самими обучающимися и их 

семьями в целом, необходимый для формирования и развития личности 

ребенка, повышает уровень педагогической грамотности родителей, потому 

что только в совместной деятельности можно добиться оптимальных 

результатов в воспитании и обучении детей. 

 

Внутренняя оценка качества образования 

Предметом внутренней системы оценки качества образования является 

контроль за качеством организации образовательной деятельности, условий 

доступности, эффективности и комфортности получения дополнительного 

образования. 

Система внутреннего контроля включает в себя мероприятия, 

позволяющие получить реальные данные по состоянию организации обучения 

и воспитания во Дворце. В 2025/2026 учебном году объектами внутреннего 

контроля стали: организация начала учебного года в детских коллективах и 

отделах Дворца; соблюдение расписания учебных занятий в творческих 

мастерских и студиях отдела декоративно-прикладного творчества; 

соблюдение требований к оформлению материалов проведения 

промежуточной аттестации обучающихся отдела художественно-

эстетического воспитания; оформление личных дел обучающихся отдела 
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технического творчества; организация в детских коллективах работы по 

профилактике травматизма, созданию безопасных условий обучения детей; 

организация образовательной деятельности в группах первого года обучения; 

сохранность контингента обучающихся; системность заполнения и 

выполнение требований к учебной документации; выполнение 

дополнительных общеобразовательных программ; итоги промежуточной 

аттестации обучающихся; повышение информационной грамотности и 

квалификации педагогических работников; кадровое обеспечение; 

комплектование контингента обучающихся в детских коллективах на начало 

учебного года; программное обеспечение в отделах Дворца; наполняемость 

официального сайта учреждения; достижения обучающихся; состояние 

условий и охраны труда. 

Применяются следующие виды контроля: мониторинг, плановый, 

тематический, оперативный. Контроль проводится в форме проверки 

документации (журналы, личные дела обучающихся и другие), посещения 

учебный занятий и воспитательных мероприятий, собеседования с педагогами 

и заведующими отделами, анализа представленных материалов и 

мониторинговых измерений. По каждому вопросу контроля было принято 

управленческое решение и издан приказ директора. 

Ежегодно во Дворце проводится мониторинг внутренней оценки качества 

образовательной деятельности организации, в котором принимают участие 

родители (законные представители) обучающихся. Им был предложен опрос, 

состоящий из открытых вопросов, который проводился через Яндекс-форму в 

сети Интернет. Цель данного опроса – исследовать актуальные потребности, 

запросы и интересы родительской общественности в сфере оказываемых 

образовательных услуг, а также выявить степень удовлетворенности работой 

учреждения по разным направлениям деятельности.  

Итоги проведенного опроса показали высокий уровень 

удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

оказываемых Дворцом образовательных услуг – 97 %. Также 84 % 

респондентов отметили, что ребенок всегда с удовольствием посещает 

занятия. Результаты анализа показателей, характеризующих уровень 

отношений «педагог-ребенок», «педагог-родитель», «ребенок-ребенок» 

выявили, что большинство опрошенных (93 %) удовлетворены отношением 

педагога к их ребенку, 93 % довольны отношениями, выстраиваемыми 

педагогом с родителями, 92 % удовлетворены взаимоотношениями между 

детьми в детском коллективе. Родители отмечают высокий уровень и качество 

получаемого дополнительного образования, считают свой выбор данного 

учебного заведения верным. По результатам опроса 90 % опрошенных 
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отметили, что полностью удовлетворены успехами ребенка в результате 

занятий. По итогам анкетирования можно сделать вывод, что посещение 

ребенком детского объединения позитивно влияет на успеваемость в школе 

(78 %). Большинство удовлетворены режимом и расписанием занятий 

детского объединения (98 %). Опрашиваемые родители (97 %) считают, что во 

Дворце созданы условия для их обеспечения необходимой информацией, 92 % 

удовлетворены материально-техническим обеспечением Дворца. Среди 

основных причин выбора получения дополнительного образования именно во 

Дворце родители выделили высокий уровень преподавания (75 %), хорошая 

репутация (69 %), желание самого ребенка (71%). 

Таким образом, по итогам опроса можно сделать вывод, что родители 

довольны работой педагогического коллектива, уровень мастерства педагогов 

оценен высоко, а деятельность Дворца в целом соответствует их ожиданию. 

 

Система управления Дворца 

В систему органов управления МБУ ДО ДДТ входят: Общее собрание 

работников, Управляющий совет, Педагогический совет. Наравне с 

традиционными формами управления решать задачи развития учреждения 

помогают созданные органы общественного управления: Первичная 

Профсоюзная организация, Художественный совет, Методический Совет, 

Детский совет творческих инициатив. Вместе с этим успешно работают 

общественные комиссии: аттестационная, тарификационная, по трудовым 

спорам, по пожарной безопасности, охране труда, технике безопасности и ЧС, 

по административно-общественному контролю за состоянием охраны труда, 

по установлению стимулирующих выплат за эффективность. Осуществляет 

свою деятельность первичный профсоюзный комитет. 

Коллегиальным органом, реализующим принципы государственно-

общественного характера управления, является Управляющий совет, в состав 

которого входят представители учредителя (1 человек), родительской 

общественности (5 человек), трудового коллектива (9 человек) и обучающихся 

(4 человека). Взаимодействие Управляющего Совета с администрацией 

Дворца строится на принципах взаимопонимания и взаимодоверия. 

В 2025/2026 учебном году Управляющий совет осуществлял свою 

деятельность и принимал решения, входящие в его компетенцию, в 

соответствии с Уставом Дворца и Положением об Управляющем совете. 

Заседания совета проводились регулярно, в соответствии с принятым планом 

работы, что позволяло качественно рассматривать обсуждаемые вопросы:  

 отчет о работе Управляющего совета за год и утверждение плана работы 

на 2025/2026 учебный год;  
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 организация новогодних праздничных мероприятий;  

 работа по укреплению здоровья обучающихся и соблюдению санитарно-

гигиенических норм и правил, формирование культуры ЗОЖ;  

 утверждение отчета о самообследовании результатов деятельности 

Дворца за 2025 год;  

 утверждение ежегодных премий учащимся, достигшим высоких 

результатов в учебной, конкурсной деятельности, а также за активное 

участие в жизни Дворца;  

 отчет по итогам финансово-хозяйственной деятельности в 2025 и 2026 

году;  

 о работе комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

 содействие членов Управляющего совета и родительской 

общественности в организации и проведении мероприятий по 

окончанию учебного года, подготовка и проведение отчетных 

праздников коллективов Дворца;  

 осуществление текущего ремонта здания Дворца и учебных кабинетов;  

 организация летней оздоровительной кампании.  

Члены Управляющего совета принимали участие в согласовании 

расписания учебных занятий на 1-е и 2-е полугодия, в установлении 

стимулирующих выплат педагогическим работникам Дворца.  Особое 

внимание уделялось соблюдению всеми участниками образовательных 

отношений требований санитарно-гигиенических норм, обеспечению 

здоровых условий труда и обучения, с последующим информированием на 

родительских собраниях и через работу официального сайта Дворца. Оказано 

значительное содействие в проведении различных образовательных, 

досуговых и воспитательных мероприятий.  

Детское самоуправление Дворца способствует формированию 

демократических отношений между педагогами и обучающимися, 

приобретению ими знаний, умений и опыта организационной и 

управленческой деятельности, воспитывает лидерские качества, умение 

общаться, взаимодействовать друг с другом. Детский совет творческих 

инициатив (далее ДСТИ) является выборным органом детского 

самоуправления МБУ ДО ДДТ, существует как временный совет дела на 

основании Устава Дворца и разработанного Положения. В этом учебном году 

в его состав входило 11 человек. Деятельность ДСТИ в течение года была 

организована в разных форматах: в очном (проведено 5 заседаний) и в заочном 
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посредством группы в социальной сети ВКонтакте. План работы реализован в 

полном объёме. 

Состав активистов этого года проявил себя хорошо, особенно активно 

работали представители отделов хореографического искусства, спортивно-

массовой работы, декоративно-прикладного творчества, художественно-

эстетического воспитания и организационно-методической работы. В конце 

учебного года этим ребятам были вручены Благодарственные письма 

администрации учреждения.  

В 2025/2026 учебном году ДСТИ были организованы и проведены 

следующие мероприятия:  

 арбузник «Осень собирает друзей» (приняло участие около 200 детей и 

родителей всех отделов Дворца), который традиционно проводился в 

форме игры-путешествия. После прохождения маршрута на общем 

сборе были представлены 6 символов Семьи – «Ромашки», была 

исполнена песня «Дружба крепкая» и проведен общий флэш-моб под 

песню «Что такое доброта», а также вручены арбузы каждой команде. 

Благодаря большинству педагогов, ответственных за проведение 

станций и педагогам-кураторам команд, в целом организация и 

проведение данного традиционного мероприятия прошла на высоком 

организационном уровне;  

 поздравительные акции «С днём учителя!», «С международным 

женским днём!» и мастер-класс по изготовлению поздравительной 

открытки «С днём защитника Отечества!» для педагогов-мужчин; 

 новогодняя дискотека с поздравлениями от ребят из ансамбля танца 

«Сюрприз» и СТЭМа, интерактивом сказочных персонажей у 

празднично украшенной ёлки; 

 танцевальный марафон-стартин «Дворцовский разгуляй», посвящённый 

празднованию Масленицы, в котором соревновались 5 команд. По 

одному представителю ДСТИ от каждого отдела (6 человек) приняли 

участие в работе детского жюри. По итогам мероприятия все команды 

были награждены сладкими тортами и дипломами по номинациям. 

Стартин прошёл на хорошем организационном уровне, вызвал интерес 

у педагогов, родителей и участников; 

  презентация в видео-формате проекта «Крылья Победы» (автор – 

Никита Колосветов), который познакомил ребят с историей 

Дзержинского аэроклуба им. Н.П. Каманина. 

Участие обучающихся в деятельности Первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» способствует определению их жизненных планов, 
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личностному росту, социальному и профессиональному самоопределению, 

позволяет каждому участнику найти для себя полезное и интересное дело, 

помогает раскрыть свой потенциал в многогранной палитре возможностей. В 

2025/2026 учебном году Первичное отделение РДДМ «Движение Первых» 

Дворца (руководитель Собирова А.Н.) выступили организаторами проведения 

следующих городских мероприятий:  

 похода дружбы «Поход Первых» (150 участников),  

 QR-квеста «По улицам родного города» (108 участников),  

 эстафеты поздравлений «Мы историей славной едины» в честь юбилея 

Ассоциации детского движения Нижегородской области (9 детских 

общественных объединений),  

 вечера теплых воспоминаний к юбилею Ассоциации детского движения 

Нижегородской области в формате Классной встречи (4 героя, 40 

участников),  

 городского образовательного форума «Вектор Первых» (совместно с 

местным отделением Движения Первых, 40 человек),  

 форума «Время Первых» (120 участников).  

В течение учебного года ребята стали участниками: 

 региональной конференции Движения Первых (4 человека),  

 регионального фестиваля идей первичных отделений Движения Первых 

«Твое решение» (6 участников, 3 место),  

 Всероссийского правового диктанта «ВПРАВЕ» (5 человек),  

 Всероссийского проекта «Университетские смены» (2 человека), 

 Всероссийского конкурса «Большая перемена» (4 человека),  

 торжественного открытия седьмого сезона Всероссийского конкурса 

«Большая перемена» в Москве (2 активиста), 

 юбилейного торжественного события СПО-ФДО в Москве (1 

представитель),  

 инклюзивного подросткового форума «Ритм Молодых» (2 человека 

представили к защите свой проект);  

и являются победителями: 

 конкурсного отбора в совет Первых регионального отделения Движения 

(1 человек),  

 конкурсных отборов в ВДЦ «Орленок», «Смена» и МДЦ «Артек» (3 

человека), ДСООЦ Лазурный на смену «Время Первых. Первые среди 

Первых» (4 человека),  

 городской премии «Талантливая молодежь» (3 человека),  

 региональной премии «Премия Первых» (1человек). 
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Таким образом, можно сделать вывод, что данная деятельность 

активизирует участие обучающихся в социально-значимых акциях и проектах, 

воспитывает активную гражданскую позицию, формирует нравственно-

этические качества, чувство патриотизма через включение в различные виды 

социально-значимых мероприятий. 

Универсальной технологией передачи опыта и знаний, формирования 

навыков и компетенций является наставничество. В 2025/2026 учебном году в 

МБУ ДО ДДТ реализовывались следующие формы наставничества: «ученик-

ученик» (121 наставническая пара); «студент- ученик» (3 пары); «педагог-

ученик» (11 пар); «педагог-педагог» (4 пары). Каждая из указанных форм 

предполагает решение определенного круга задач и проблем с использованием 

единой методологии наставничества, частично видоизмененной с учетом 

ступени обучения, профессиональной деятельности и первоначальных 

ключевых запросов участников программы. Анализ количественного состава 

участников реализации целевой модели наставничества показал следующее: 

число наставляемых сократилось на 17 человек по объективным причинам 

(завершение срока обучения во Дворце); количество наставников по форме 

«ученик-ученик» выросло на 4 человека (было 71 человек, стало 75 человек). 

Формирование базы наставляемых и разработка критериев отбора 

наставников осуществлялись в соответствии с запросами наставляемых.  На 

начало учебного года подготовлены и разработаны методические материалы 

для обучения наставников, выбраны формы и методы обучения наставников 

(очные, дистанционные, индивидуальные). Наставнические пары закреплены 

и утверждены приказом директора Дворца. Данные сведений о наставляемых 

и наставниках занесены в личный кабинет куратора (методист Пилипенко 

Е.В.) на региональный информационный сервис Навигатора. 

Удовлетворенность участников реализации программы наставничества по 

итогам анкетирования составила: у наставляемых – 97,5 %, у наставников – 

97,2 %. Такие высокие показатели подтверждают важность проводимой 

работы, которая оказывает положительное влияние на повышение уровня 

освоение программного материала, развитие личностных коммуникативных 

качеств обучающихся, их творческих навыков и самосовершенствование, 

способствует улучшению взаимоотношений в детском коллективе. 

 

Условия, обеспечивающие безопасность жизнедеятельности 

обучающихся и сотрудников 

Для обеспечения защиты здоровья и сохранения жизни участников 

образовательных отношений в МБУ ДО ДДТ постоянно реализуется комплекс 

мероприятий по обеспечению безопасности и профилактики возможных 
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чрезвычайных ситуаций и детского травматизма по следующим 

направлениям: 

 установление соответствия санитарно-гигиенического состояния 

учебных кабинетов нормам и правилам; 

 обеспечение пропускного и внутриобъектового режимов на территории и 

в здании; 

 организация антитеррористической защищенности; 

 обеспечение информационной безопасности; 

 обеспечение антитеррористической защищённости и противодействию 

терроризму и экстремизму 

 обеспечение пожарной безопасности и проверка оснащения средств 

противопожарной безопасности; 

 обеспечение безопасности обучающихся на дорогах; 

 обеспечение безопасности при проведении массовых мероприятий; 

Для обеспечения системы противопожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности в здании установлена новая 

автоматическая пожарная сигнализация, имеются первичные средства 

пожаротушения. Учреждение оборудовано тревожной кнопкой, которая 

постоянно поддерживается в рабочем состоянии, имеются средства связи (1 

стационарная и 2 переносных кнопки экстренного вызова наряда полиции), 

имеются стационарный и ручные металлоискатели; автономные световые 

табло на всех входах и аварийных выходах, поэтажные планы эвакуации из 

здания. Охрана учреждения осуществляется сотрудниками частной охранной 

организации на основании договора. 

Все помещения Учреждения оборудованы системой пожарной 

сигнализации, системой оповещения и управления эвакуацией при пожаре и 

системой оповещения при возникновении террористической угрозы. 

Осуществляется постоянный контроль за состоянием запасных выходов и 

путей эвакуации. Осуществляется комплекс мер по модернизации систем 

видеонаблюдения, пожарной сигнализации и оповещения на объектах 

учреждения. 

Для обеспечения системы противопожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности в здании оборудована система 

видеонаблюдения, обеспечивающая непрерывный контроль за состоянием 

обстановки на всей территории Дворца и позволяющая осуществлять 

архивирование и хранение данных в течение 30 суток. Ведется журнал 

регистрации посетителей. 
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В кабинетах имеются инструкции по технике безопасности. Согласно 

плану проводятся инструктажи по охране труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности с сотрудниками учреждения. Так же 

проводятся целевые инструктажи: по пожарной безопасности с сотрудниками 

учреждения на предмет соблюдения правил пожарной безопасности во время 

проведения новогодних мероприятий, целевые инструктажи о контроле за 

системами жизнеобеспечения в условиях низких температур, 

антитеррористической безопасности и т.д. Со всеми вновь принятыми 

сотрудниками проводятся вводные инструктажи, инструктажи на рабочем 

месте и инструктажи по пожарной безопасности и проверка знаний по охране 

труда. 

Все учебные кабинеты, спортивный и театральный залы, фойе, вахта 

оснащены аптечками, укомплектованными медикаментами для оказания 

доврачебной медицинской помощи. 

В течение учебного года педагогами дополнительного образования 

проводилась работа по профилактике дорожного травматизма, безопасности 

жизнедеятельности: по правилам пожарной безопасности в быту, на природе, 

действиям в случае пожара, о порядке эвакуации из помещений, 

формированию у обучающихся устойчивых навыков безопасного поведения, 

их практической отработки в образовательной деятельности. 

Важным фактором сохранения здоровья обучающихся является 

обеспечение питьевого режима. С этой целью в вестибюле Дворца и учебных 

кабинетах имеются кулеры с водой и разовыми стаканами. Приобретение и 

доставка воды проводятся в нормативные сроки, осуществляется проверка 

помп. Режим занятий предусматривает паузы разгрузки, во время которых дети 

имеют возможность пить воду, особенно в детских коллективах с высокой 

физической нагрузкой. 

Для нормального функционирования Дворца ежегодно заключаются 

договора по водоснабжению и водоотведению, электроснабжению и 

теплоснабжению, контракты на техническое обслуживание различных сетей и 

оборудования, на дератизацию, на проведение противопожарных 

мероприятий, на услуги связи. Разработаны Паспорт энергосбережения 

учреждения и Паспорт доступности. 

В 2025/2026 учебном году методистом по охране труда Ерановой И.Е. 

разработаны и введены в действие следующие локальные акты: приказы в 

области охраны труда и техники безопасности; соглашение по охране труда 

между администрацией и профсоюзным комитетом; инструкции по охране 

труда и технике безопасности для обучающихся и сотрудников 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием; разработаны методические 
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материалы для проведения профилактических мероприятий с обучающимися 

и  их родителями (законными представителями) по правилам безопасного 

поведения в период каникул; организованы выставки книг и периодических 

изданий по темам «Пожарная безопасность», «Твоя безопасность – в твоих 

руках», «Твои безопасные каникулы». 

 В декабре 2025 года и марте 2026 года Ирина Евгеньевна приняла 

участие в заседании городской межведомственной комиссии по вопросам 

охраны труда.  Педагогические работники Дворца (31 человек) прошли 

обучение по оказанию первой помощи с выдачей удостоверения на базе 

учебного центра ООО «ИТЛ Эксперт».  

Согласно Трудовому кодексу РФ и Федеральному закону № 426-ФЗ от 

28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда» с целью обеспечения 

безопасных условий и охраны труда работников в мае 2026 года проведена 

специальная оценка условий труда 4 рабочих мест: педагог дополнительного 

образования (2); художник-модельер театральных костюмов (1), художник (1). 

В результате проведенной специальной оценки условий труда комиссией 

сделаны выводы, что рабочие места соответствуют гигиеническим 

нормативам, всем рабочим местам присвоен 2 класс – допустимые условия 

труда. 

Деятельность по профилактике правил дорожного движения (ПДД) 

включает комплекс мероприятий, направленных на формирование у 

участников дорожного движения навыков безопасного поведения, снижение 

риска дорожно-транспортных происшествий и формирование культуры 

соблюдения ПДД. Такая работа осуществляется городской Ассоциацией 

отрядов «Юный инспектор движения» (руководитель Пиминова Е.С.). при 

тесном взаимодействии с инспекторами пропаганды безопасности дорожного 

движения ОГИБДД УМВД России по городу Дзержинску. В настоящее время 

в Ассоциации действуют 35 отрядов ЮИД с общей численностью 576 человек. 

В течение 2025/2026 учебного года были организованы и проведены 

следующие мероприятия: 

 совещание с руководителями отрядов ЮИД по организации и 

результативности деятельности отрядов с привлечением преподавателей 

Автошколы «Автолист», специалистов департамента образования 

администрации города Дзержинска (присутствовало 35 человек); 

 занятия для активов отрядов ЮИД общеобразовательных организаций с 

использованием интерактивной панели «Колибри» (проведено 9 занятий с 

общим охватом участников – 151 человек), полученные знания активисты 

применили на городском образовательном квизе «В мире безопасности»; 

В рамках реализации плана основных мероприятий ««Повышение 
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безопасности дорожного движения» подпрограммы «Развитие системы 

обеспечения безопасности населения на территории городского округа» 

Муниципальной программы «Обеспечение безопасности жизнедеятельности 

населения городского округа город Дзержинск проведены городские массовые 

мероприятия: 

 муниципальный этап Всероссийского конкурса Юных Инспекторов 

Движения, соревнование «Безопасное колесо» (участники – 12 отрядов 

ЮИД); 

  V городской фестиваль «Территория ЮИД» (участники - более 100 

человек из 16 ОО города); 

 информационно-профилактическая акция «Засветись!» (общее количество 

участников 526 человек); 

 городской конкурс по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма «Дорога глазами детей» (предоставлена 51 работа из 12 ОО 

города); 

 муниципальный этап областного конкурса «Лучший отряд ЮИД» 

(участники – 5 отрядов ЮИД); 

Отряд ЮИД «Светофор» МБОУ Средняя школа им. А. О. Молева, 

приняли участие в областном конкурсе «Лучший отряд ЮИД и заняли 1 место 

на этапе «Техническое обслуживание велосипеда». Активисты (6 человек) 

МБОУ «Лицей № 21 прошли обучение по программе «Волонтер ЮИД» на базе 

ГБУ ДО НЦ «Сфера». 

С целью формирования осознанного поведения по соблюдениям правил 

дорожного движения среди владельцев питбайков и мопедов, ответственного 

отношения к собственной и общественной безопасности 2 июня 2026 года 

была проведена масштабная профилактическая акция «Безопасный путь на 

двух колесах», организаторами которой выступили Министерство транспорта 

и автомобильных дорог Нижегородской области, Министерство образования 

Нижегородской области, Министерство здравоохранения Нижегородской 

области, департамент образования администрации г. Дзержинска и МБУ ДО 

ДДТ при взаимодействии с отделом государственной инспекции безопасности 

дорожного движения УМВД России по г. Дзержинску. Акция включала в себя 

игру-путешествие по станциям для детей и родительское собрание от 

организаторов профилактического мероприятия, в которых приняло участие 

более 300 детей и больше 100 родителей. 

 

Партнерство и сотрудничество 

 с учреждениями и организациями города.  
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Организация сотрудничества с образовательными, культурными и 

общественными учреждениями и организациями способствует формированию 

единого образовательного пространства города, позволяющего создавать 

максимально благоприятные условия для выявления и раскрытия 

индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов и склонностей. 

Такая деятельность осуществляется во Дворце на основе заключенных 

договоров и совместных планов работы. 

Межведомственное взаимодействие в 2025/2026 учебном году было 

реализовано в рамках следующих направлений: 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ (5 

общеобразовательных организаций, МБДОУ «Детский сад № 100») и 

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 

(МБДОУ «Детский сад № 131», МБДОУ «Детский сад № 56», МБОУ 

«Средняя школа № 9»); 

 организация практической подготовки студентов на базе Дворца, 

проведение занятий и мастер-классов (ГБПОУ «Дзержинский техникум 

бизнеса и технологий», ГБПОУ «Дзержинский педагогический 

колледж», ГБПОУ «Дзержинское музыкальное училище»); 

 организация и проведение совместных мероприятий (МБУК 

«Дзержинский краеведческий музей», МБУ ДО «СШОР по 

фехтованию», МАУК «Володарский музейный центр», МБУ 

«Социально-досуговый центр детей и молодежи «Созвездие»); 

 МАУ «ИЦ «Дзержинские ведомости» (публикации статей обучающихся 

Школы начинающего журналиста на странице газеты «Проба пера» в 

рамках реализации Целевой модели наставничества в учреждении) 

 шефская помощь (ОАО «Сибурнефтехим», компания «Тосол-Синтез 

Инвест», группа компаний «Кнауф»); 

 реализации комплекса мероприятий, направленных на профилактику 

детского дорожно-транспортного травматизма (Частное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования Автошкола «Автолист», ОГИБДД УМВД России по городу 

Дзержинску). 

Ежегодно Дворец инициирует проведение различных воспитательных 

событий для обучающихся образовательных организаций города в рамках 

реализации сетевого проекта «Поколение талантов» (далее – проект), который 

обеспечивает информационную, воспитывающую, развивающую, 

социализирующую функции и направлен на формирование традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей. 
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В 2025/2026 учебном году в рамках реализации проекта было 

запланировано и проведено 30 мероприятий с общим охватом обучающихся 

10 000 человек. Из общего числа мероприятий 20 имеют муниципальный 

уровень, 7 мероприятий являлись муниципальным этапом областных 

конкурсов (медиа творчества «Медиа-старт», детского рисунка «В шаге от 

шедевра», отрядов ЮИД «Лучший отряд ЮИД», декоративно-прикладного 

творчества «Творим. Выдумываем. Пробуем», «Безопасное колесо», 

фестиваль семейного художественного творчества, детского и юношеского 

творчества «Грани таланта»), 3 конкурса имеют статус Всероссийского (по 

спортивным бальным танцам «Зимнее танго»; детских театров моды и студий 

костюма «Карнавал для Золушки, турнир по настольному теннису памяти А.С. 

Челнокова). Все мероприятия программы включены в план департамента 

образования администрации города Дзержинска и проводились в соответствии 

с его приказами, имеют высокий уровень организации и проведения. К 

наиболее массовыми можно отнести следующие:  

 городской конкурс кукол «От Золушки – к принцессе» (общее количество 

учащихся – 250 работ);  

 конкурс детских театров моды и студий костюма «Карнавал для Золушки» 

(300 человек из 13 регионов России);  

 выставка-конкурс «Новогодние фантазии» (238 работ);  

 конкурс «Нарядим самую большую елку вместе» (256 работ);  

 Большая Георгиевская игра (220 человек);  

 турнир по настольному теннису памяти А.С. Челнокова (215 человек из 9 

регионов России),  

 конкурс по спортивным бальным танцам «Зимнее танго» (5000 человек из 

12 регионов России). 

Таким образом, взаимодействие и партнёрство Дворца с другими 

организациями – это системный процесс, который требует чёткого 

планирования, учёта интересов всех сторон и постоянного совершенствования 

механизмов сотрудничества. 

Кадровое обеспечение. 

Одно из важнейших условий, обеспечивающих получение качественного 

дополнительного образования, является наличие в учреждении 

высокопрофессиональных педагогов по различным направлениям работы. 

Педагогический коллектив МБУ ДО ДДТ – это инициативный, творческий, 

работоспособный коллектив, количественный и качественный состав которого 

позволяет в полном объеме осуществлять образовательную деятельность. 
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В соответствии со штатным расписанием педагогическую деятельность 

во Дворце в 2025/2026 учебном году осуществляли 69 педагогических 

работников. Из них основные работники – 65 человека, внешние совместители 

– 4 человек: 48 человек – педагоги дополнительного образования (из них 3 

внешних совместителей), 6 человек – педагоги-организаторы, 9 человек – 

методисты, 6 человек – концертмейстеры (из них 1 внешний совместитель).  

Кадровый состав МБУ ДО ДДТ достаточно стабилен. Основа коллектива 

(65 %) – это опытные педагоги, имеющие стаж работ от 21 года до 35 лет – 24 

человека (35 %) и свыше 35 лет – 21 человек (30 %); 14 % педагогов имеют 

стаж педагогической работы до 5 лет (10 человек), 20% – от 6 лет до 20 лет (14 

человек).  

Возрастной состав педагогического коллектива можно считать 

продуктивным для функционирования и развития учреждения: моложе 35 лет 

– 13 человек (19 %), в возрастном диапазоне 35-55 лет находятся 26 человек 

(38 %), к возрастной группе старше 55 лет относятся 30 человек (43 %). 

Деятельность администрации Дворца по рационализации штата имеет 

положительные результаты, в том числе по сохранению кадрового потенциала 

в лице возрастных педагогов, сочетающееся с тенденцией его омоложения и 

развития. 

Все педагогические работники Дворца имеют профессиональное 

образование, соответствующее профилю профессиональной деятельности, 

обладают достаточным профессиональным опытом. Доля педагогических 

работников, имеющих высшее образование, составляет 72% от общей 

численности педагогов, 26 % имеют среднее профессиональное образование, 

причём 64 % из них (44 человек) имеют образование педагогической 

направленности. 

Одной из форм, стимулирующих повышение профессионального 

мастерства педагогов, продуктивности педагогического труда, развития 

творческой инициативы, является аттестация. Количество аттестованных 

педагогических работников во Дворце составляет 63 человека (91 %), 6 

человек (9 %) не подлежат аттестации по объективным причинам (стаж работы 

в образовательной организации менее 2-х лет). Аттестованы на высшую 

категорию и первую категории 55 человек: на высшую категорию – 44 

человека (65 %), на первую категорию – 11 человек (16%), имеют соответствие 

занимаемой должности 8 человек (10 %): 

 педагоги дополнительного образования – всего 48 человек, аттестовано 

42 человека (89 %), высшая категория – 33 человека, первая категория – 

6 человек, СЗД – 4 человека, не имеют категорию – 5; 
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 педагоги-организаторы – всего 6 человек, аттестовано – 5 человек (84 

%), высшая категория – 4 человека, первая категория – 1 человек; не 

имеют категорию – 1 человек; 

 методисты – всего 9 человек, аттестовано – 9 человек (100 %), высшая 

категория – 4 человек; первая категория – 3 человек, СЗД – 2 человека. 

 концертмейстеры – всего 6 человек, аттестовано – 6 человек (100 %), 

высшая категория – 3 человек, первая категория – 1, СЗД – 2 человека.  

Прошли аттестационные процедуры в 2025/2026 учебном году 9 человек: 

7 человек – на высшую категорию (подтвердили соответствие высшей 

категории – 4, повысили категорию с первой на высшую – 3), 2 человека – на 

первую категорию (подтвердил первую категорию – 1, получил первую 

категорию – 1). Важно отметить, что 3 педагога в соответствии с пунктом 31 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Минпросвещения от 24.03.2023 года № 196, были аттестованы на основании 

сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, 

званий, знаков отличия, полученные за достижения в педагогической 

деятельности (результативность).  

Одним из направлений деятельности администрации по мотивации 

педагогов к совершенствованию своего профессионального мастерства 

является выдвижение педагогических работников на награждение 

отраслевыми наградами.  В 2025/2026 учебном году были награждены 

Почетной грамотой Министерства просвещения РФ за многолетний 

добросовестный труд и значительные заслуги в сфере образования – Усова 

О.П., Почетной грамотой Министерства образования и науки Нижегородской 

области  в связи с профессиональным праздником День учителя – Пивкина 

С.И., Почетной грамотой департамента образования – Пиминова Е.С. За 

многолетний добросовестный труд и заслуги (достижения) на благо развития 

города наградой администрации города Дзержинска «Занесение на Доску 

Почета городского округа город Дзержинск» отмечена Шибаева Т.В. 

Таким образом, доля педагогических работников, имеющих 

профессиональные награды разного уровня в общей численности 

педагогических работников Дворца, составило 83 %, что свидетельствует о 

признании высокого профессионального уровня педагогических и иных 

работников учреждения. 

Обязательным требованием профессиональной компетенции 

педагогических работников является непрерывное повышение своего 

образовательного уровня в форме самообразования, прохождения курсов 

повышения квалификации, а также других формах. В течение учебного года 
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курсовую подготовку в объеме 72, 108 и 144 часов прошли 6 человек, 7 человек 

обучились по различным краткосрочным программам. Приняли участие в 

работе различных мастер-классов (5 человек), онлайн-семинаров (10 человек), 

вебинаров (6 человек) и круглых столов (7 человек). Разместили материалы из 

опыта своей работы на различных педагогических интернет-порталах 27 

человек. 

Участие педагогов дополнительного образования в конкурсах 

профессионального мастерства играет ключевую роль в их профессиональном 

и личностном развитии, помогает совершенствоваться и делиться опытом с 

коллегами. В 2025/2026 учебном году два педагога Дворца Матяева Т.М. и 

Емелина Е.И. стали финалистами регионального этапа всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», а Пиминова 

Е.С. – призером (2 место) этого конкурса. Победителями различных конкурсов 

признаны: Лукашина М.М. – в номинации медиапедагог «Наше призвание» 

международного фестиваля юношеских СМИ и киностудий «Волжские 

встречи» (г. Тверь), Макарова Е.А. – творческого инкубатора «Медиа школа 

«Со смыслом» АНО «Клеверлаб» (г. Москва). Круковская Е.К. приняла 

участие в областном конкурсе методических материалов в номинации «Видео 

мастер-класс» (г.Нижний Новгород). 

В течение учебного года педагоги Дворца побеждают и становятся 

призерами различных интернет–конкурсов профессионального мастерства (15 

человек): «Мой лучший урок» и «Лучший методический материал» сетевого 

портала «Солнечный свет» (Камаева В.И., Журавлева А.А., Шишлова Т.Ю.), 

«Мое хобби. Методическая разработка дистанционного занятия» журнала 

«Познание» (Круковская Е.К.), «Мой мастер-класс» образовательного портала 

«Продленка» (Шишлова Т.Ю.), блиц-олимпиада «Цифровая педагогика РФ» 

(Соловьева Е.В.), онлайн-олимпиада «Совокупность знаний педагога 

дополнительного образования» (Волкова Т.А.), «Педагог XXI века» (Вантеев 

А.В.), педагогические проекты «Формирование цифровой грамотности» 

(Панченко Н.П.), «Раскрываем таланты» (Серова А.В.), «Лучшая 

методическая разработка» (Измайлова Г.Н.), «Слово педагога» (Футина Т.П., 

Тарасова О.А.), «Педагогическое наследие» (Климешова Е.Е.), «Лучшие 

практики дополнительного образования» и «Лучший музыкальный проект» 

(Усова О.П., Литвиненко А.В.). 

Ежегодно педагоги Дворца привлекаются к работе в качестве экспертов: 

проведения аттестации педагогических работников муниципалитета (Гусева 

А.Л.), выпускных дипломных работ студентов Дзержинского педагогического 

колледжа (Волкова Т.А.), молодежных инициатив автономной 

некоммерческой организации «Молодежный центр «Высота» (Лукашина 
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М.М.), регионального конкурса лучших музейных образований и конкурса 

школьных музее Всероссийского общества «Знание» (Макарова Е.А.), 

Международного педагогического портала «Дом Знаний» (Соловьева Е.В.), 

членов экспертной комиссии городского смотра-конкурса проектов летних 

смен с дневным пребыванием (Зотеева Л.М.), а также членов жюри 

Всероссийского фестиваля детского и юношеского творчества «Мы вместе» в 

г. Самара (Синягина В.А.), заочного конкурса «Музыка клавиш» г. Тобольск 

(Емелина Е.И.), различных детских творческих конкурсов и соревнований 

муниципального уровня (22 человек: Колосветова И.В., Шишлова Т.Ю., 

Камаева В.И., Матяева Т.М., Круковская Е.К., Лукашина М.М., Пиминова 

Е.С., Собирова А.Н., Макарова О.Е., Романчева О.Ю., Вантеев А.В., Мокрова 

А.Ф., Баринова М.М., Шибаева Т.В., Литвиненко А.В., Бутузова И.Л., 

Бунтилова Е.Е., Корнев В.В., Корнева Г.Н., Михайлов В.В., Миронова А.О., 

Позднячкин С.Г.), в качестве заместителя главного судьи и главного судьи 

кубка России по настольному теннису в г. Сочи, Первенства ПФО в г. Кстово, 

Чемпионата России в г. Москва (Пивкина С.И.), заместителя главного судьи  и 

главного судьи соревнований по танцевальному спорту Чемпионата и 

Первенства Нижегородской области и «Другие официальные спортивные 

соревнования РФ» (Позднячкина И.В., Позднячкин А.Г., Позднячкин С.Г.). 

Таким образом, можно сделать вывод, что педагоги Дворца постоянно 

работают над повышением своего профессионализма, заинтересованы в 

применении современных технологий в образовательной деятельности, 

принимают активное участие в различных методических событиях.  

 

Методическое сопровождение образовательного процесса 

Основной целью деятельности Методической службы является создание 

многоуровневого единого методического пространства как открытой 

развивающей образовательной среды, где обеспечивается непрерывное 

развитие профессионализма педагогов, направленное на повышение качества 

образования, и методическое сопровождение данного процесса. 

Одним из приоритетов методической деятельности Дворца является 

организация инновационной работы, которая способствует достижению 

качественно новых уровней развития образовательной системы, помогает 

педагогам не только адаптироваться к изменениям, но и активно влиять на них, 

развивать способность к самосовершенствованию. План инновационной 

работы на 2025/2026 учебный год реализован в полном объеме: разработана 

программа «Проектирование модели формирования методических 

компетенций педагога дополнительного образования, направленных на его 

профессиональное развитие» опытно-экспериментальной деятельности в 
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рамках инновационной площадки по теме «Проектирование моделей 

организации методической деятельности в образовательных организациях 

дополнительного образования детей, ориентированных на повышение 

профессионального мастерства педагогов дополнительного образования», на 

основе теоретических исследований, изучения литературных источников была 

разработана модель формирования методических компетенций педагога 

дополнительного образования, направленных на его профессиональное 

развитие, проведена диагностика контрольной группы педагогов – участников 

экспериментальной работы. Программа и модель представлены на 

методическом фестивале и семинаре областной площадки – кафедре теории и 

практики воспитания и дополнительного образования ГБОУ ДПО НИРО. 

Материалы из опыта работы по теме инновационной деятельности 

опубликованы в специальном выпуске областной газеты «Школа». В рамках 

заседания педагогического совета проведена деловая игра «Путь к успеху», 

которая состояла из нескольких форм командной работы. 

Важным направлением методической деятельности в 2025/2026 учебном 

году стали методические события, ориентированные на повышение уровня 

профессиональных компетенций педагогических работников. Среди ведущих 

форм можно отметить заседания педагогического совета, которые позволяют 

обобщать, систематизировать и распространять передовой педагогический 

опыт по обучению и воспитанию детей, знакомить педагогов с актуальными 

проблемами и находками педагогики. В течение года были проведены два 

тематических педагогических совета «Soft skills современного педагога» 

(ноябрь 2025 года) и «Повышение методических компетенций педагогов 

дополнительного образования как основа эффективной образовательной 

деятельности» (март 2026 года). 

В соответствии с Положением о наставничестве, приказом о назначении 

наставников, планом работы по организации наставничества в течение года 

была организована работа по наставничеству в форме «педагог-педагог» с 

молодыми педагогами (4 человека), педагогический стаж которых составляет 

от 0 до 3 лет. В рамках работы по внедрению ЦМН для наставляемых 

педагогов были проведены тематические консультации, подобран 

диагностический инструментарий наставнических пар. В процессе реализации 

программы наставничества педагогами-наставниками использовались 

различные технологии: интерактивные, тренинговые, проектные, 

консультирование, беседы, практикумы. Наставники осуществляли 

постоянное консультирование наставляемых, помогали им в освоении 

различных методик обучения, делились собственным опытом работы, 

советовали, как добиваться улучшения показателей в обучении детей.  
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В ноябре-декабре 2025 года педагогами отделов художественно-

эстетического воспитания (Баринова Э.А.), декоративно-прикладного 

творчества (Камаева В.И.), организационно-методической работы (Макарова 

О.Е.), хореографического искусства (Балашова Е.Н.), технического творчества 

(Панченко Н.П.) были проведены открытые занятия, основной целью которых 

стало изучение современных инновационных педагогических технологий с 

применением ИКТ в процессе обучения детей в объединениях 

дополнительного образования различной направленности. Педагогами 

использовались проектор и экран, на котором демонстрировались 

необходимые для занятия технологические карты, видеофрагменты и другие 

материалы, интерактивная доска и интерактивная панель. Все занятия прошли 

на хорошем методическом уровне и были высоко оценены посетившими их 

коллегами. 

В течение года проводилась работа по изучению профессиональных 

запросов и потребностей по актуальным темам, консультирование педагогов 

по вопросам проведения учебных занятий, корректировке дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ и внесении изменений в 

их структурные элементы, в подборе диагностического материала при 

проведении промежуточной аттестации обучающихся; заполнении журналов 

учета работы педагога, в подготовке аттестационных материалов, участия в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Методическое сопровождение школьных музеев осуществляется 

методистом Макаровой Е.А. Одним из приоритетных направлений этой 

деятельности является паспортизация. На начало 2025/2026 учебного года в 

г.Дзержинске 22 школьных музея прошли процедуру паспортизации, 

открылись музеи в МБУ ДО ЭБЦ и МБОУ «Основная школа № 6».  Во всех 

школах созданы музейные образования, которые прошли Всероссийскую 

регистрацию на сайте федерального куратора музейного движения 

школьников России.  

В течение года для руководителей школьных музеев было организовано 

6 обучающих семинаров, один из них проведен работниками городского 

архива по грамотному оформлению документов, направляемых в архив, 

взаимодействию с архивной службой. Состоялось 23 индивидуальных 

консультации по вопросам организации работы музеев, оформлении 

документации, подготовке к паспортизации. Для оперативного 

информирования руководителей школьных музеев продолжает действовать 

отдельный чат в сети ВКонтакте. На Яндекс-диске создан обменный банк с 

документацией, к которой имеют доступ все руководители, выходящие на 

паспортизацию музейных образований. 
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Представление педагогами опыта своей практической деятельности 

обладает широким спектром функциональных возможностей, главная из 

которых – выступать основанием для профессионального совершенствования.  

За 2025/2026 учебный год опыт работы педагогов Дворца был 

представлен на площадках различного уровня: 

российский: 

 научно-педагогическая конференция «Педагогика Российского 

разведчества: опыт деятельности, проблемы и перспективы» (г. Москва, 

Макарова О.Е.); 

региональный: 

 межрегиональные курсы для вожаков (Владимирская область, Макарова 

О.Е.); 

 мастер-класс «Современные музейные технологии» в рамках курсов 

повышения квалификации для руководителей школьных музеев 

(г.Нижний Новгород, Макарова Е.А.); 

 онлайн-вебинар «Методическая среда» на тему «Иммерсивная 

экскурсия в школьном музее» (г.Нижний Новгород, Макарова Е.А.); 

 мастер-класс для команд профессиональных образовательных 

организаций «Сообщество. Наставники» (г.Нижний Новгород, 

Лукашина М.М.); 

 семинар «Вариативные модели организации методической деятельности 

в ОО ДОД, ориентированные на повышение профессионального 

мастерства педагогов дополнительного образования» (г.Нижний 

Новгород, Гусева А.Л.) 

городской: 

 мастер-класс для педагогов дополнительного образования и учителей 

технологии «Технология изготовления пассажирского катера» (Вантеев 

А.В.); 

 мастер-класс для педагогов дополнительного образования «Развитие 

чувства ритма и координации на занятиях хореографии» (Баринова 

М.М.); 

 образовательный интенсив для старших вожатых и советников 

директора по воспитанию «Социальное проектирование» (Лукашина 

М.М.); 

 образовательный форум «Вектор Первых» (Лукашина М.М.); 

 семинар для руководителей школьных музеев «Возможности 

мультипликации в работе школьного музея» (Смития А.С.); 

 семинар по выживанию в экстремальных ситуациях (Макарова О.Е.). 
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В целом деятельность методической службы в 2025/2026 учебном году 

была ориентирована на достижение высокого уровня профессионального 

развития педагогов и качества образовательной деятельности, что 

способствует достижению стратегических целей развития учреждения. 

 

Информационное сопровождение 

Информационное сопровождение образовательного процесса – это 

система информационно-образовательных ресурсов и инструментов, которые 

создают условия для успешной реализации дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ в учреждении. 

Задачи информационного сопровождения, которые стоят ежегодно перед 

учреждением, решаются всеми участниками образовательного процесса: 

 Информационно-методическое и техническое обеспечение учебного 

процесса. 

Все учебные кабинеты оснащены автоматическими рабочими места 

(компьютер в комплекте или ноутбук, принтер или МФУ), имеющими выход 

в интернет. Это позволяет педагогическим работникам вести учетную 

документацию, готовиться к занятиям, использовать информационные 

технологии во время занятий и воспитательных мероприятий. Одиннадцать 

кабинетов укомплектованы медиа-комплексами (проектор, экран), три 

кабинета оснащены интерактивными досками, два кабинета – телевизорами, 

имеющими подключение в ПК, пять кабинетов – интерактивными панелями. 

Это позволяет использовать более современные мультимедийные приемы 

обучения. Однако остро стоит вопрос обновления устаревшей компьютерной 

техники. В этом учебном году удалось обновить компьютер педагога в Школе 

начинающего журналиста, заменить компьютер и МФУ в секции 

художественной гимнастики «ТВИСТ», обеспечить сканером детское 

объединение «Техническое моделирование», а кабинет оркестра «Бубенцы» – 

медиакомплексом (проектор и экран). 

Развитию системы информационного сопровождения образовательного 

процесса способствует повышение уровня информационной компетентности 

педагогов: подбираются и рекомендуются актуальные курсы повышения 

уровня ИКТ для педагогов, проводятся индивидуальные консультации по 

запросу педагогических работников, разработана система мониторинга 

информационной компетентности сотрудников, по результатам которого 

проводятся дополнительные мероприятия (консультационные встречи по 

определенному вопросу, индивидуальные практические занятия с педагогами 

и пр.).  
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Кроме этого, ведется работа по ознакомлению сотрудников учреждения с 

возможностями применения нейросетей в профессиональной деятельности. 

Так в ноябре 2025 года заместитель директора Смития А.С. прошла онлайн-

интенсив «Российские нейросети в образовании: обучение новому уровню 

мастерства» (16 ч.), в июне-июле 2026 года Бунтилова Е.Е., Долбунова Н.В., 

Журавлёва А.А., Смития А.С. прошли обучение по программе 

«Искусственный интеллект: от основ к практике» Центра профессионального 

обучения г.Дзержинска (72 ч.). 

 Организация взаимодействия всех участников образовательного 

процесса 

Взаимодействие участников образовательного процесса осуществляется 

различными способами. Один из них – функционирование единого сетевого 

хранилища, в котором находятся фото- и видеоархив Дворца, созданы рабочие 

папки отделов и коллективов, содержащие актуальные сведения об их 

деятельности, а также административные, методические и нормативные 

документы. Доступ к сетевому ресурсу имеют только административные и 

педагогические работники учреждения.  

Взаимодействие с родительской общественностью происходит как 

оффлайн (собрания, встречи, консультации), так и онлайн через MAX-чаты и 

ВК-мессенджер. Для информирования родителей (законных представителей) 

учащихся, а также более широкой общественности о своей деятельности 

Дворец имеет в сети интернет официальный сайт ddt-dzr.ru, официальную 

группу в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/public_ddt_dzr и 

официальный канал в месседжере MAX https://max.ru/id5249055462_gos. 

Сайт учреждения приведен в соответствие с требованиями 

законодательства и отражает деятельность всех направлений. На сайте 

размещаются и обновляются по мере изменения нормативные документы, 

ежемесячно выкладываются новости. Сайт оснащен версией для 

слабовидящих пользователей.  

Согласно Федеральному закону Российской Федерации №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 01.09.2013 года по мере 

необходимости обновляются все разделы сайта. 

В начале учебного года актуализируется информация о кадрах, учебном 

плане и реализуемых дополнительных общеобразовательных программах, 

вакантных местах в детских объединениях и платных услугах, сведения о 

руководителях структурных подразделений и органов управления ДДТ, 

нормативные документы и прочее. В начале календарного года ведется работа 

по обновлению сведений о финансово-хозяйственной деятельности. Ежегодно 

размещаются итоговые отчеты за предыдущий период. Ежеквартально 
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обновляется раздел «Противодействие коррупции», «Информационная 

безопасность», «Наставничество». 

Постоянно пополняется материалами различного содержания раздел 

«Родителям: доступно о важном». 

Дворец реализует платные образовательные услуги, кинформация о 

которых размещена на соответствующей странице сайте. Здесь родители 

могут ознакомиться со спецификой предоставляемых услуг, тарифами, 

графиком занятий, а также скачать образец договора и платежного документа. 

Главной новостной площадкой является госпаблик Дворца детского 

творчества в социальной сети ВКонтакте. Важнейшим преимуществом данной 

формы организации информации является наличие обратной связи: в 

социальной сети есть возможность устанавливать двухсторонний диалог с 

родителями и детьми, узнавать мнение общественности о проведенных или 

планируемых мероприятиях и занятиях, мобильно отвечать на различные 

вопросы об образовательной деятельности, давать оперативную информацию 

о планируемых конкурсах, акциях, концертах, мероприятиях, сообщать об 

изменениях в работе учреждения, размещать фотографии и поздравления с 

победами, вести трансляции с мероприятий ,в том числе отчетных праздников 

коллективов по итогам ученого года. В ВК-группе ДДТ открыты обсуждения, 

в том числе и для получения отзывов учащихся, родителей и педагогов, 

участвующих в реализации Целевой модели наставничества.  

Госпаблик Дворца имеет верификацию – государственный статус 

сообщества подтверждён через Госуслуги. Через данную группу учреждение 

также подключено к системе отложенного постинга, благодаря чему 

подписчики группы всегда в курсе не только новостей ДДТ, но и важных 

событий родного города и области. Кроме этого, на сайте и в госпаблике 

Дворца настроены виджеты «Решаем вместе» платформы обратной связи, с 

помощью которых пользователи могут сообщить о проблеме или высказать 

свое мнение, что обеспечивает единый стандарт подачи обращений граждан в 

органы власти и организации. В течение 2025/2026 учебного года обращений 

через данную систему в адрес учреждения не было. 

Согласно критериям Министерства цифрового развития, связи и 

массовых коммуникаций РФ при работе с официальными группами ВКонтакте 

на еженедельной основе выполняется размещение более трех уникальных 

публикаций – как значимых для Дворца детского творчества инфоповодов, так 

и общероссийских (знаменательные даты, события и т.д.), а также постов о 

безопасности поведения детей (БДД, ПБ, ЧС и пр.).  

В течение 2025/2026 года было размещено более 1100 уникальных постов. 
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Канал в мессенджере MAX постепенно начинает свою работу, пока 

являясь дублёром ВК-паблика учреждения. Это связано с расширением 

пространства информирования: не вся целевая аудитория имеет аккаунты в 

социальной сети ВКонтакте, а для регистрации в отечественном мессенджере 

достаточно иметь мобильный телефон с российским номером. В дальнейшем 

планируется развитие канала с учетом его возможностей (например, 

применение чат-ботов).  

Для информирования учащихся, педагогов и их родителей активно 

используется информационный стенд в вестибюле. Здесь, кроме Устава 

учреждения и телефонов вышестоящих организаций, размещаются 

расписание на весь учебный год, листовки о правилах безопасности (на дороге, 

в интернете, в случае возникновения пожара или угрозы теракта), афиши о 

предстоящих мероприятиях (концертах, мастер-классах, отчетных 

праздниках), копии грамот победителей различных конкурсов из числа 

учащихся, другая важная и полезная информация (о городских, областных и 

государственных проектах, голосованиях, акциях и пр.) 

 Организация дистанционного обучения. 

В последнее время данное направление работы все больше 

заинтересовывает педагогических работников. Этому поспособствовала серия 

педагогических советов, педагогических мастер-классов, а также 

консультационная помощь специалистов ГБОУ ЦРТДиЮ и ГБОУ ДПО 

НИРО. Опыт создания дистанционных образовательных ресурсов есть у 

Колосветовой И.В., Макаровой Е.А., Макаровой О.Е., Матяевой Т.М., 

Пиминовой Е.С., Смития А.С., Собировой А.Н., Е.К.Круковской. Однако нет 

единой системы работы в данном направлении, и до сих пор остаётся низким 

уровень трансляции опыта педагогов по внедрению дистанционных 

образовательных технологий. 

 Обеспечение планирования учебного процесса и контроль его 

результатов. 

В течение последних трех лет заместители директора Ладо А.В., Смития 

А.С. разработали комплекс диагностических материалов в электронном виде, 

которые позволяют оперативно собирать сведения в рамках мониторинговой 

деятельности по маршруту «педагог – заведующий отделом – заместитель 

директора». Все шаблоны диагностик и отчетов собраны в сетевом хранилище, 

актуализируются и дорабатываются по мере необходимости. Такой 

сформированный цифровой механизм единой системы сбора, обработки и 

хранения информации о состоянии системы образования позволяет получать 

актуальную информацию о ее развитии в учреждении и принимать 
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обоснованные управленческие решения по достижению качественного 

образования. 

 Предоставление свободного и бесплатного доступа к образовательным 

ресурсам для поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации. 

Все персональные компьютеры и ноутбуки, предназначенные для 

использования учащимися во время образовательного процесса, имеют выход 

в интернет с ограничением по контенту в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию». Контент-фильтрация 

осуществляется с помощью инструмента ЯндексDNS и регламентируется 

нормативными документами Дворца. 

 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое оснащение Дворца осуществляется согласно 

требованиям, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования 

детей и позволяет обеспечить его нормальное функционирование в 

соответствии с целями и задачами, санитарными нормами и требованиями 

безопасности.  

Состояние и содержание территории, здания, оборудования 

соответствуют требованиям санитарных правил, пожарной безопасности, 

дорожного движения. Учебные кабинеты оснащены естественной и 

искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом, всем 

необходимым современным учебным и техническим оборудованием для 

полноценного и эффективного ведения образовательной деятельности. 

МБУ ДО ДДТ имеет все необходимые материально-технические ресурсы, 

соответствующие требованиям к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. Учебные кабинеты оборудованы в 

соответствии с направленностью программы, стендами, интерактивными 

досками, мультимедийными проекторами, проекционными экранами, 

ноутбуками, аудиотехникой, имеются сканеры, лазерные принтеры. 

Выставочный, читальный, спортивный и театральный залы, студия 

звукозаписи укомплектованы специализированным оборудованием и 

инвентарем, звукоусилительной аппаратурой для проведения концертов и 

праздников. Обучающимся Дворца обеспечен доступ к сети Интернет. При 

использовании персональных компьютеров для каждого обучающегося 

обеспечивается рабочее место в компьютерном классе в соответствии с 

объемом учебных часов. 
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Материально-техническая база Дворца постоянно обновляется за счет 

бюджетных и внебюджетных средств, что положительным образом 

сказывается на организации образовательной деятельности и комфортном 

пребывании детей в учреждении. 

 Расходование денежных средств обусловлено приоритетными 

стратегическими линиями развития: антитеррористическая и пожарная 

безопасность; здоровьесберегающая деятельность; улучшение материально-

технических условий; информатизация образовательной деятельности. 

В 2025/2026 учебном году в целях организации эффективной 

образовательной деятельности были  

приобретены и установлены: 

 переносной мультстанок для «Мультстудии домовенка Тимки»; 

 радиосистема (микрофоны) – 4 штуки для проведения концертной 

деятельности; 

 микшерный пульт для работы звукорежиссера; 

 промышленная швейная машинка для театра моды «Колибри»; 

 компьютер для «Школы начинающего журналиста»; 

 компьютер и МФУ для секции художественной гимнастики «ТВИСТ»; 

 сканер в кабинет заместителя директора; 

 проектор и экран в кабинет № 11, 

 сценический линолеум для кабинета хореографии № 10; 

 линолеум в кабинеты № 23, 22; 

 столы (10 штук) в музей детского движения; 

 жалюзи на окна в кабинет хореографии № 10; 

 балалайка контрабас, балалайка альт домра малая для ОРНИ «Бубенцы» 

сшиты: 

 костюмы для новогоднего представления «Царь Горох и новогодний 

переполох» 

в летний период планируются работы по:  

 ремонту кабинета хореографии № 10 (покрытие пола сценическим 

линолеумом, покраска стен, батарей); 

 ремонту кабинета № 22 (замена линолеума, оклейка обоями); 

 ремонту кабинета № 23 (замена линолеума, оклейка обоями); 

 ремонт санузлов мальчиков на 1 этаже; 

 покраске пожарной лестницы на здании; 

 замене входной двери в здание. 

 

 




