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С чего всё началось?
В прошлом году заверша-

лась работа инновационной 
площадки НИРО по теме 
«Проектирование моделей ва-
риативных систем воспита-
ния в ОО ДОД» и встал во-
прос: нужно ли развивать 
инновационную деятельность 
и если да, то в каком направ-
лении? Взаимодействие с ру-
ководителем регионального 
модельного центра Нижего-
родской области Анной Таран
и его сотрудниками показало 
актуальность именно методи-
ческой проблематики. И в 2025 году 
кафедра теории и практики воспи-
тания и дополнительного образова-
ния  НИРО на базе Центра развития 
творчества детей и юношества Ни-
жегородской области начала реализо-
вывать дополнительную профессио-
нальную программу «Методические 
службы организаций дополнитель-
ного образования: перспективы раз-
вития» (72 ч).

Обсуждение проблематики тогда 
еще будущей площадки с ведущи-
ми специалистами (руководителями, 

методистами) образовательных орга-
низаций региона позволило заручиться 
деятельной поддержкой представителей 
этих организаций Анны Курициной, Ан-
ны Таран, Татьяны Кечковой, Марины 
Прищепы; руководителей и методистов 
организаций — участниц предыдущей 
площадки Александры Обуховой, Ека-
терины Решетовой, Татьяны Кудряв-
цевой, Аллы Гусевой, Валентины Хоре-
вой, Елены Гушевой и других, а также 
«рекрутировать» слушателей курсов для 
методистов, которые активно внедряют 
инновации.

Кто стал участником 
инновационной 
деятельности?

Выбор соисполнителей про-
екта (программы) федераль-
ной площадки не случаен. 
Многие организации имеют 
опыт инновационной деятель-
ности на уровне региона и Фе-
дерации, являются победите-
лями конкурсов инновацион-
ного развития с поощрением 
грантом губернатора Ниже-
городской области, грантами 
Нижнего Новгорода, пред-
ставляют свои образователь-

ные организации и регион на уровне 
Нижегородской области и Российской 
Федерации:
 Центр развития творчества детей и 

юношества Нижегородской области;
 Нижегородский центр развития 

воспитания детей и молодежи «Сфера»;
 Центр детского творчества Автоза-

водского района Нижнего Новгорода;
 Дворец детского творчества Дзер-

жинска;
 Дворец детского творчества На-

вашина;

От замысла к федеральной инновационной 
площадке

Â 2025 году в Нижегородском институте развития образования открылась инновационная площадка 
по теме «Проектирование моделей организации методической деятельности в образовательных 

организациях дополнительного образования детей, ориентированных на повышение профессионального 
мастерства педагогов дополнительного образования». В этом году НИРО получил статус федеральной 
инновационной площадки по данной теме. О замысле и ходе работы площадки рассказывает доцент 
кафедры теории и практики воспитания и дополнительного образования, кандидат педагогических наук 
Елена БОРОВСКАЯ. 

Âíåäðÿåì èííîâàöèè â ìåòîäè÷åñêîì 
ñîïðîâîæäåíèè ïåäàãîãîâ äîïîë-
íèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Ñ. 1—2

Óêðåïëåíèå òðàäèöèîííûõ ðîñ-
ñèéñêèõ öåííîñòåé ñ ïîìîùüþ
êèíîóðîêîâ. Ñ. 3

Ðåãèîíàëüíûé ýòàï Âñåðîññèéñêî-
ãî êîíêóðñà «Ñåðäöå îòäàþ
äåòÿì — 2026» è åãî ó÷àñòíèêè. 
Ñ. 4—6

Íîâûå ôîðìû ïðîôåññèîíàëü-
íîãî âçàèìîäåéñòâèÿ ïåäàãîãîâ. 
Ñ. 7—10

Íàñòàâíè÷åñòâî êàê ñîòðóäíè÷å-
ñòâî è ñîòâîð÷åñòâî. Ñ. 11—12

Èç îïûòà ñîâìåñòíîé äåÿòåëüíî-
ñòè ñ ÎÎ. Ñ. 13—14

Êàê ñîçäàòü ñèòóàöèþ óñïåõà äëÿ 
îñîáåííûõ äåòåé? Ñ. 15—16
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Окончание. Начало на с. 1
Дворец детско-юношеского твор-

чества Кстова;
Дом творчества Выксы;
Спасский центр творчества;
Центр дополнительного образова-

ния и воспитания «Созвездие» Сергача;
Центр развития творчества детей 

и юношества «Созвездие» Приокского 
района Нижнего Новгорода;
Центр детского творчества Кана-

винского района Нижнего Новгорода;
Починковский Центр дополни-

тельного образования;
Эколого-биологический центр Дзер-

жинска;
Центр внешкольной работы Бого-

родска;
Центр внешкольной работы «Перс-

пектива» Шахуньи.

Цель и задачи
инновационной деятельности

Цель, объединяющая участников пло-
щадки: спроектировать эффективные 
модели (включая инструменты, управ-
ленческие механизмы, средства и со-
держание и пр.), обеспечивающие не-
прерывное профессиональное развитие 
педагогов дополнительного образования, 
способствующие улучшению качества 
дополнительного образования и успеш-
ной реализации целей и задач орга-
низаций дополнительного образования 
детей.

Общие задачи инновационной дея-
тельности включают организационно-
методическое обеспечение учебно-вос-
питательного процесса; ориентированы 
на повышение квалификации педагогов; 
направлены на разработку мониторинго-
вых процедур; связаны с обобщением и 
распространением имеющегося опыта, 
а также объединением единомышлен-
ников в профессиональном сообществе 
региона.

Что сделано 
за первый год?

В сентябре 2025 года в открытом фор-
мате был проведен областной устано-
вочный семинар по вопросу организа-
ции опытно-экспериментальной работы 
на инновационной площадке в 2025—
2028 годах. С докладом по проблематике 
современной организации инновацион-
ной деятельности выступила начальник 
отдела сопровождения инновационной 
деятельности и подготовки научно-пе-
дагогических кадров НИРО Евгения 
Ананченко. О методологических и тео-
ретических основах такой деятельно-
сти рассказала Елена Боровская. Также 
в ходе семинара были изложены при-

мерные требования 
к структуре и со-
держанию прог-
раммы инновацион-
ной (опытно-экспе-
риментальной) дея-
тельности и прове-
ден практикум по 
обсуждению про-
ектов каждой обра-
зовательной орга-
низации.

В ноябре 2025 го-
да проведен об-
ластной семинар-
практикум для 
участников инно-
вационной работы с представлением 
программ деятельности каждой образо-
вательной организации, с обсуждением 
и анализом коллегами и экспертами ка-
федры теории и практики воспитания 
и дополнительного образования НИРО 
Светланой Фадеевой, Мариной Ямба-
евой, Галиной Дождиковой и другими. 
Каждая организация «обрела свое лицо» 
в общей проблематике площадки. Од-
нако требовалось обсудить инвариант-
ную часть разрабатываемых моделей. 
Несмотря на то что общую модерацию 
осуществляла Елена Боровская, были 
необходимы помощники из участников 
площадки. Ими стали Екатерина Ре-
шетова, Камиля Байдураева, Екатери-
на Быкова, Алла Гусева, Елена Гушева 
и Елена Кулагина.

Далее предстояло создание моделей 
с учетом индивидуальной проблематики 
и инвариантной и вариативной составля-
ющих моделей. Свои наработки колле-
ги представили на областном семинаре 
в марте 2026 года. Презентация моделей 
осуществлялась в «горячем режиме», 
так как сама подготовка требовала вре-
мени, усилий и теоретического погру-
жения их авторов, даже с учетом имею-
щегося опыта и знаний. Евгения Анан-
ченко осуществила почетную миссию 
представления данного семинара уже 
в статусе федеральной инновационной 
площадки.

После семинара ряд участников инно-
вационной деятельности подготовил со-
ответствующие публикации с описани-
ем собственного опыта в региональные 
педагогические журналы, а также в этот 
выпуск газеты, что явилось следующей 
линией осмысления своих наработок.

Каковы наши планы 
и перспективы?

Инновационная деятельность осу-
ществляется по разработанному плану, 
но он задает общие стратегические чер-
ты, тогда как ежегодно могут вноситься 

изменения по срокам (чтобы не пере-
секаться с важными областными меро-
приятиями) и по мероприятиям, идеи 
которых рождаются по ходу, исходя 
из промежуточных результатов деятель-
ности. Также предстоят семинары, реа-
лизация дополнительных профессио-
нальных программ, позиционирование 
опыта методической деятельности, тео-
ретическое отражение которого изна-
чально представлено в моделях.

Впереди 2028 год, и ожидается боль-
шая конференция по дополнительному 
образованию, и в первую очередь его ме-
тодической составляющей. Статус кон-
ференции пока находится в разработке, 
но наиболее важным результатом подго-
товки к ней должно стать объединяющее 
сотрудничество педагогического сооб-
щества организаций дополнительного 
образования.

В 2026/27 учебном году планируются 
проведение проектного семинара «По-
вышение профессионального мастер-
ства педагогических работников орга-
низаций дополнительного образования: 
внутренние и внешние ресурсы», област-
ного фестиваля инновационных идей 
НИРО, представление моделей апроба-
ции системы повышения квалификации 
педагогов внутри ОО ДОД и во внеш-
них организациях в свете тематики ин-
новационной деятельности, областных 
семинаров на базе образовательных ор-
ганизаций — участниц данного проекта, 
а также мероприятий в онлайн-формате 
«Методический день», где участники мо-
гут представить свой опыт работы.

Выражаем благодарность ректору Ни-
жегородского института развития образо-
вания Елене Окуньковой, управленческой 
команде института, коллегам по кафедре 
теории и практики воспитания и допол-
нительного образования, участникам 
федеральной инновационной площадки 
НИРО и организациям — партне-
рам по реализации ее задач.

От замысла к федеральной инновационной 
площадке



èþíü 2026Øêîëà ¹ 6 (ñïåöâûïóñê) 3

Ø

Ôîðìèðóÿ öåííîñòè
Ìèññèÿ ïðîåêòà — âîñ-

ïèòàíèå áóäóùèõ ïîêîëåíèé 
âûïóñêíèêîâ øêîë ñî ñôîð-
ìèðîâàííîé ñèñòåìîé ýòè-
÷åñêèõ êà÷åñòâ, âûñîêèì 
óðîâíåì íðàâñòâåííîé, ñî-
öèàëüíîé è èíòåëëåêòóàëüíîé 
êîìïåòåíòíîñòè.

«Êèíîóðîêè â øêîëàõ 
Ðîññèè» ñîçäàíû äëÿ ñòàíîâ-
ëåíèÿ ó øêîëüíèêîâ äóõîâíûõ 
êà÷åñòâ ëè÷íîñòè, êîòîðûå 
ïðÿìî âëèÿþò íà ôîðìèðî-
âàíèå îáúåêòèâíîé îöåíêè 
ñîáñòâåííûõ è ÷óæèõ ïîñòóï-
êîâ, à òàêæå èõ ïîñëåäñòâèé 
äëÿ ÷åëîâåêà, îêðóæàþùåé 
ñðåäû, ãîñóäàðñòâà. Äàííûé 
ïðîåêò — ýòî êîìïëåêñíàÿ 
ìîäåëü ðàáîòû ñ öåííîñòíûìè 
îðèåíòèðàìè îáó÷àþùèõñÿ.

Îí ðåàëèçóåòñÿ ñ 2015 ãî-
äà â ñîîòâåòñòâèè ñ öåëÿìè, 
îáîçíà÷åííûìè â ñòðàòåãè÷å-
ñêèõ è íîðìàòèâíûõ äîêóìåí-
òàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, 
îðèåíòèðîâàí íà ðåøåíèå çà-
äà÷ âîñïèòàíèÿ è êóëüòóðíîãî 
îáîãàùåíèÿ äåòåé è ïîäðîñò-
êîâ. Ìàòåðèàëû ïðîåêòà ðå-
êîìåíäîâàíû Ìèíèñòåðñòâîì 
ïðîñâåùåíèÿ Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè, èìåþò ïîëîæèòåëü-
íîå ýêñïåðòíîå çàêëþ÷åíèå 
Èíñòèòóòà èçó÷åíèÿ äåòñòâà, 
ñåìüè è âîñïèòàíèÿ Ðîññèé-
ñêîé àêàäåìèè îáðàçîâàíèÿ, 
Íàöèîíàëüíîãî èíñòèòóòà îá-
ðàçîâàíèÿ Ðåñïóáëèêè Áåëà-
ðóñü, Ìèíèñòåðñòâà ïðîñâå-
ùåíèÿ Ïðèäíåñòðîâñêîé Ìîë-
äàâñêîé ðåñïóáëèêè.

Îäèí ôèëüì — 
îäíî êà÷åñòâî

Îñíîâíàÿ èäåÿ ïðîåêòà — 
ñîçäàíèå ïðîôåññèîíàëüíîãî 
êîðîòêîìåòðàæíîãî èãðîâî-
ãî ôèëüìà ñ ñþæåòîì, âûçû-
âàþùèì ýìîöèîíàëüíûé èí-
òåðåñ è ðàñêðûâàþùèì îäíî 
èç 99 ñîçèäàòåëüíûõ êà÷åñòâ 
ëè÷íîñòè. Ñàì ïåðå÷åíü êà-
÷åñòâ ïîëó÷èë ïîëîæèòåëü-
íóþ ýêñïåðòíóþ îöåíêó ðîñ-
ñèéñêîãî íàó÷íî-ìåòîäè÷å-
ñêîãî öåíòðà ïåðåïîäãîòîâêè 

Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêîé àêàäå-
ìèè ïîñòäèïëîìíîãî ïåäàãî-
ãè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ èìåíè 
Ê. Ä. Óøèíñêîãî è ðåêîìåí-
äîâàí äëÿ èñïîëüçîâàíèÿ â 
ïðîöåññå ñîçäàíèÿ ñöåíàðèåâ 
ôèëüìîâ.

Â ïðîåêòå êàæäûé êîðîò-
êîìåòðàæíûé õóäîæåñòâåí-
íûé ôèëüì ÿâëÿåòñÿ êèíî-
óðîêîì. Âñåãî çà ó÷åáíûé 
ãîä êàæäûé êëàññ èçó÷àåò äå-
âÿòü êèíîóðîêîâ.

Â îñíîâå ìåòîäèêè ëåæèò 
òðåõñòóïåí÷àòûé ìåõàíèçì: 
ýìîöèîíàëüíîå ïîãðóæåíèå 
÷åðåç ïðîñìîòð ôèëüìà, ãëó-
áîêîå îñìûñëåíèå â ïðîöåñ-
ñå îáñóæäåíèÿ è ïðàêòè÷å-
ñêîå ïðèñâîåíèå êà÷åñòâà ÷å-
ðåç ðåàëèçàöèþ ñîöèàëüíûõ 
ïðàêòèê. Ïóòåì ñîïåðåæèâà-
íèÿ ãåðîÿì øêîëüíèêè ó÷àòñÿ 
äåëàòü íðàâñòâåííûé âûáîð.

Ê êàæäîìó ôèëüìó ñîçäà-
íî ìåòîäè÷åñêîå ïîñîáèå.

Ñåðäå÷íî ïîëþáèòü 
ïðèðîäó

Â Íèæåãîðîäñêîé îáëà-
ñòè ïåðâûé ýòàï ïðîåêòà áûë 
ðåàëèçîâàí íà îñíîâå èíòåã-
ðàöèè äåÿòåëüíîñòè îáðàçî-
âàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé, ó÷-
ðåæäåíèé êóëüòóðû, îðãàíîâ 
èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ìóíè-
öèïàëüíûõ îáðàçîâàíèé â 
2023/24 ó÷åáíîì ãîäó äëÿ 
ñîçäàíèÿ ðåãèîíàëüíîãî êî-
ðîòêîìåòðàæíîãî ôèëüìà. 
Ôèëüì «Îòûùè ìîå ñåðäöå» 
ðàñêðûâàåò ïîíÿòèå «ëþ-
áîâü ê ïðèðîäå». Íåâàæíî, 
ãäå ÷åëîâåê ðîäèëñÿ, êàêîé 
ó íåãî äîñòàòîê, — ãëàâíîå, 
åñòü ëè ó íåãî ñåðäöå èëè 
íåò — æèâîå, ãîðÿ÷åå ñåðä-
öå, íàïîëíåííîå ëþáîâüþ 
ê ëþäÿì è ìèðó.

Ïî ñþæåòó ôèëüìà, ãëàâ-
íûé ãåðîé Êèðèëë íà÷èíàåò 
ïóòü ê ñâîåìó ñåðäöó, êîãäà 
âûíóæäåí ïîåõàòü ñ ìàìîé 
â ãëóáèíêó Íèæåãîðîäñêîé 
îáëàñòè âìåñòî òîãî ÷òîáû 
îòïðàâèòüñÿ ñ äðóãîì íà Áà-
ëè. Â ïåðâûé æå äåíü ïðåáû-
âàíèÿ â «Êîïîðüå» Êèðèëë 
âñòðå÷àåò Ðàäó, èñêðåííþþ, 

íàñòîÿùóþ. ×åðåç åå ëþáîâü 
ê ïðèðîäå, ÷åðåç ïðèòÿæåíèå 
ê äåâóøêå ìîëîäîé ÷åëîâåê 
òîæå ïîñòåïåííî íà÷èíàåò 
÷óâñòâîâàòü ñåáÿ íå ÷óæèì 
ýòîìó ìèðó, íî äî ñåðäå÷íî-
ñòè Ðàäû åìó åùå äàëåêî, äà 
è íå òàê ïðîñòî ñòàòü äðóãèì 
âíóòðåííå, äàæå åñëè íàøåë 
ñâîé êîìïàñ...

Ôèëüìû ñîçäàþòñÿ íà áëà-
ãîòâîðèòåëüíûå ñðåäñòâà, ïî-
ëó÷åííûå îáðàçîâàòåëüíûìè 
îðãàíèçàöèÿìè â ðåçóëüòàòå 
ðåàëèçàöèè àêöèè «Êèíîýêî-
ëîãèÿ», â õîäå êîòîðîé ïðî-
âîäèòñÿ ñáîð ìàêóëàòóðû. 
Âûðó÷åííûå äåíüãè íàïðàâëÿ-
þòñÿ íà ñîçäàíèå êèíîóðîêà, 
ïåðåäàþùåãîñÿ øêîëàì íà 
áåçâîçìåçäíîé îñíîâå. Âñå 
ó÷àñòíèêè àêöèè óêàçûâàþò-
ñÿ â òèòðàõ ôèëüìà. Òàêèì 
îáðàçîì, ìèëëèîíû øêîëü-
íèêîâ ñòàíîâÿòñÿ íå òîëüêî 
ñîïðîäþñåðàìè ôèëüìîâ, íî 
è ñîçäàòåëÿìè ñèñòåìû âîñ-
ïèòàíèÿ äëÿ ñàìèõ ñåáÿ.

Ïîääåðæêà 
èíèöèàòèâû

Â 2025 ãîäó Ìèíèñòåðñòâî 
îáðàçîâàíèÿ Íèæåãîðîäñêîé 
îáëàñòè è Öåíòð ðàçâèòèÿ 
èíòåëëåêòóàëüíûõ è òâîð÷å-
ñêèõ ñïîñîáíîñòåé «ÈÍÒÅË-
ÐÎÑÒ» â ëèöå Åëåíû Äóá-
ðîâñêîé, äèðåêòîðà, ïèñà-
òåëÿ, ðåæèññåðà è ñöåíàðè-
ñòà ïðîåêòà «Î áóäóùåì», 
çàêëþ÷èëè ñîãëàøåíèå î ñî-
òðóäíè÷åñòâå â ðàìêàõ âíåä-
ðåíèÿ ñèñòåìû âîñïèòàíèÿ äó-

õîâíî-íðàâñòâåííûõ êà÷åñòâ 
«Êèíîóðîêè â øêîëàõ Ðîñ-
ñèè» â îáðàçîâàòåëüíûõ îð-
ãàíèçàöèÿõ Íèæåãîðîäñêîé 
îáëàñòè â 2025/26 ó÷åáíîì 
ãîäó; ïîäïèñàëè äîðîæíóþ 
êàðòó ìåðîïðèÿòèé, íàïðàâ-
ëåííûõ íà óêðåïëåíèå òðà-
äèöèîííûõ ðîññèéñêèõ äóõîâ-
íî-íðàâñòâåííûõ öåííîñòåé â 
îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöè-
ÿõ ðåãèîíà íà ïåðñïåêòèâó äî 
2030 ãîäà; ñôîðìèðîâàëè ñî-
îáùåñòâî «îïîðíûõ» ïëîùà-
äîê — îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ 
îðãàíèçàöèé â êàæäîì ãî-
ðîäñêîì è ìóíèöèïàëüíîì 
îêðóãå è ðåãèîíàëüíîãî êî-
îðäèíàòîðà ïðîåêòà — öåíò-
ðà «Ñôåðà».

Ñåãîäíÿ ñèñòåìà âîñïèòà-
íèÿ äåìîíñòðèðóåò ìàñøòàá-
íûå ðåçóëüòàòû ïðîåêòà: 
ðàçðàáîòàíû ïðîãðàììà âîñ-
ïèòàíèÿ «Êèíîóðîêè â øêî-
ëàõ Ðîññèè», «Ïàðöèàëüíàÿ 
ïðîãðàììà “Èñêóññòâî ñî-
çèäàòü”: âîñïèòàíèå íðàâñò-
âåííûõ êà÷åñòâ äåòåé ñòàð-
øåãî äîøêîëüíîãî âîçðà-
ñòà (â ñîîòâåòñòâèè ñ ÔÃÎÑ 
ÄÎ)», ïðîâîäèòñÿ Âñåðîñ-
ñèéñêèé êîíêóðñ «Èíèöèàòè-
âà-809», ñîçäàíî 70 ôèëüìîâ, 
ðåàëèçîâàíî áîëåå 120 òû-
ñÿ÷ ñîöèàëüíûõ ïðàêòèê, ìà-
òåðèàëû ïðîåêòà èñïîëüçóþò 
204 òûñÿ÷è ïåäàãîãîâ, áîëåå 
3 ìèëëèîíîâ äåòåé ïðèíÿëè 
ó÷àñòèå â äîáðûõ è îáùåñò-
âåííî çíà÷èìûõ äåëàõ. 
Ïðèñîåäèíÿéòåñü ê íàì!

Êèíîóðîêè â øêîëàõ Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè: 
èç ïðîøëîãî â áóäóùåå

Ð åàëèçàöèÿ ñèñòåìû âîñïèòàíèÿ äóõîâíî-íðàâñòâåííûõ êà÷åñòâ «Êèíîóðîêè â øêîëàõ Ðîññèè» ìåæ-
äóíàðîäíîãî êóëüòóðíî-ãóìàíèòàðíîãî ïðîåêòà «Î áóäóùåì» ïîìîãàåò â ðåøåíèè çàäà÷ ñîõðàíå-

íèÿ è óêðåïëåíèÿ òðàäèöèîííûõ ðîññèéñêèõ öåííîñòåé ñðåäè øêîëüíèêîâ, ñ÷èòàåò çàìåñòèòåëü äèðåê-
òîðà Íèæåãîðîäñêîãî öåíòðà ðàçâèòèÿ âîñïèòàíèÿ äåòåé è ìîëîäåæè «Ñôåðà» Ìàðèíà ÏÐÈÙÅÏÀ. 
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Единство и сотрудничество
Всероссийский конкурс «Сердце от-

даю детям» проводится с 1998 года и 
является главным педагогическим кон-
курсом системы дополнительного обра-
зования детей. По всей России проходят 
региональные этапы конкурса, победите-
ли которых впоследствии представляют 
свой субъект на федеральном уровне.

В Нижегородской области долгое вре-
мя проведение конкурса было поделено 
по направленностям между различными 
государственными учреждениями до-
полнительного образования. Для конкур-
сантов устанавливались разные сроки, 
условия и содержание испытаний, что 
нарушало принцип равноправия.

В 2025 году Министерство образо-
вания Нижегородской области опреде-
лило единого регионального оператора, 
отвечающего за проведение конкурса 
по десяти его номинациям, — ГБУДО 
«Центр развития творчества детей 
и юношества Нижегородской области» 
(далее — ЦРТДиЮ НО). При этом пред-
ставители операторов прошлых лет: 
ГБУ ДО НЦ «Сфера», ГБУ ДО РЦ «Вега», 
ГБУ ДО НОСШ «Олимпиец» — вошли 
в состав оргкомитета, а также участвова-
ли в качестве членов жюри во всех кон-
курсных испытаниях.

Двигаясь к успеху
Уже на этапе подготовки положения 

о конкурсе стало ясно, что перед Регио-
нальным модельным центром дополни-
тельного образования детей Нижегород-
ской области (далее — РМЦ), который 
курирует конкурс внутри ЦРТДиЮ НО, 
стоит амбициозная задача: не просто 
провести состязание на самом высоком 
уровне, но сделать так, чтобы педагоги 
чувствовали поддержку и получали дей-
ственную помощь на протяжении всего 
конкурсного периода.

Параллельно с запуском положения 
мы начали разрабатывать методические 
рекомендации, в которых постарались 
подробно разобрать каждый шаг подго-
товки — от процедуры подачи заявки до 
технических нюансов создания видеоро-
лика, сопроводив теоретическую инфор-
мацию наглядными примерами и практи-
ческими лайфхаками.

Результатом стал сборник методи-

ческих рекоменда-
ций, составленный 
при участии мето-
дистов и педагогов-
организаторов РМЦ. 
Он будет опубли-
кован  на  сайте 
ЦРТДиЮ НО для 
того, чтобы каж-
дый желающий, ко-
му нужна помощь 
при подготовке к 
конкурсам профес-
сионального мас-
терства, смог с ним 
ознакомиться.

Информационное содействие
В соответствии с подробно состав-

ленным контент-планом началось непре-
рывное информирование о ходе конкурса 
посредством публикации постов в офи-
циальной группе ЦРТДиЮ НО, в группе 
РМЦ в социальной сети «ВКонтакте». 
Для обеспечения повышения узнаваемо-
сти тематических постов в ленте поль-
зователей был разработан единый визу-
альный стиль оформления публикаций 
с использованием символики конкурса.

Посты, содержащие полезную инфор-
мацию, в том числе с методическими 
рекомендациями по той или иной теме, 
выходили на регулярной основе на 
протяжении пяти месяцев и собирали 
значительное количество просмотров, 
репостов и комментариев участников 
конкурса, что свидетельствует о востре-
бованности и насущной необходимости 
подобного контента для его адресатов.

Образовательная коллаборация
В сотрудничестве с НИРО был про-

веден курс повышения квалификации 
«Подготовка к конкурсам профессио-
нального мастерства в сфере дополни-
тельного образования детей», в рамках 
которого были подробно разобраны важ-
ные темы: от современных требований 
к составлению дополнительной общеоб-
разовательной программы до алгоритма 
решения педагогических задач.

Лекторами курса выступили препода-
ватели кафедры теории и практики вос-
питания и дополнительного образования 
НИРО и приглашенные спикеры из обра-

зовательных и общественных организа-
ций Нижегородской области. Бесценным 
опытом поделился участник Всероссий-
ского конкурса «Сердце отдаю детям» 
2025 года, редактор газеты «Приокский 
перекресток» Центра развития твор-
чества детей и юношества «Созвездие» 
Приокского района Нижнего Новгоро-
да Игорь Брянцев, давший слушателям 
советы для публичного выступления в 
условиях стрессовой ситуации. Тренинг 
по психологической подготовке к кон-
курсу провела на очном занятии заведую-
щая кафедрой практической психологии 
НИРО, кандидат психологических наук, 
доцент Елена Еделева.

Шаги навстречу новому
Участие в конкурсах мотивирует пе-

дагогов к профессиональному росту и 
личностному развитию. Педагогу важ-
но, чтобы ему оказывалась поддержка 
не только со стороны образовательного 
учреждения, в котором он работает, но 
и со стороны организаторов состязаний. 
Обеспечение здоровой конкурентной, но 
вместе с тем профессионально комфорт-
ной, информационно доступной среды 
и равных возможностей для всех — вот 
самые важные принципы нашей деятель-
ности как организаторов.

Мы продолжаем подготовку победи-
телей областного этапа к всероссий-
скому, а также планируем работу на 
следующий год по совершенствованию 
процедуры проведения конкурса, увели-
чению числа вовлеченных в кон-
курсное движение региона.

От сердца к сердцу: поддержка педагогов 
на пути к их профессиональному признанию

Â  Нижегородской области состоялся региональный этап Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям — 2026». Финал, 

в котором определили лучших педагогов в десяти номинациях, а также абсолютного победителя, прошел 
в конце марта в Нижнем Новгороде. Одной из главных задач организаторов в ходе подготовки и проведения 
конкурса стала методическая, информационная и психологическая поддержка участников на всех эта-
пах — от подачи заявки до финальных испытаний, информирует Татьяна КРИВЧИКОВА, педагог-органи-
затор отдела развития дополнительного образования Регионального модельного центра Центра развития 
творчества детей и юношества Нижегородской области. 
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Âïåðåä 
ê êîíêóðñíûì âåðøèíàì
Êîíêóðñ «Ñåðäöå îòäàþ 

äåòÿì» — ýòî íå òîëüêî 
ñìîòð ïåäàãîãè÷åñêèõ òàëàí-
òîâ, íî è çíà÷èìûé ýòàï ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî ðîñòà äëÿ ïå-
äàãîãîâ äîïîëíèòåëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ. Ó÷àñòèå â íåì 
òðåáóåò ãëóáîêîé âíóòðåííåé 
ìîòèâàöèè, òùàòåëüíîé ïîäãî-
òîâêè è ãîòîâíîñòè ê îòêðûòî-
ìó ïðîôåññèîíàëüíîìó äèà-
ëîãó ñ êîëëåãàìè è ýêñïåð-
òàìè. Â ýòîì ãîäó ïåäàãîãè 
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâà-
íèÿ íàøåãî Öåíòðà Ðîìàí 
Êðóê, Åëåíà Ãîðîõîâà, Îëü-
ãà Ðîäèîíîâà âûøëè â ôèíàë 
îáëàñòíîãî ýòàïà êîíêóðñà 
â íîìèíàöèÿõ «Ïåäàãîã äî-
ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 
ïî òåõíè÷åñêîé íàïðàâëåí-
íîñòè», «Ïåäàãîã äîïîëíè-
òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ðà-
áîòàþùèé ñ äåòüìè ñ ÎÂÇ 
è äåòüìè-èíâàëèäàìè», «Ïðî-
ôåññèîíàëüíûé äåáþò â äî-
ïîëíèòåëüíîì îáðàçîâàíèè» 
è äîñòîéíî ïðåäñòàâèëè ñâîè 
îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû.

Ñèëà ïîääåðæêè
Âàæíîå çíà÷åíèå â ó÷àñ-

òèè è ïîáåäàõ ïåäàãîãîâ â 
êîíêóðñå èìååò ïîìîùü ñî 
ñòîðîíû êîëëåã, ðóêîâîäñòâà 
è áëèçêèõ. Ïðè ïîäãîòîâêå 
ê êîíêóðñó ìåòîäèñò èãðàåò 
îäíó èç âåäóùèõ ðîëåé, âû-
ñòóïàÿ íàñòàâíèêîì, êîíñóëü-
òàíòîì è îðãàíèçàòîðîì.

Ïåðâûé øàã ê ó÷àñòèþ — 
ýòî ìîòèâàöèÿ ïåäàãîãà. Êàê 
ìåòîäèñòû ìû íà÷àëè ñ ãëàâ-
íîãî: ðàñêðûëè öåííîñòü êîí-
êóðñà è ïîìîãëè êàæäîìó âû-
áðàòü ïîäõîäÿùóþ íîìèíà-
öèþ. Ìû ïîääåðæàëè êîëëåã 
è äàëè èì ïîâåðèòü â ñåáÿ, 
íàïîìíèâ î òîì, ÷òî èõ îïûò 
óíèêàëåí è äîñòîèí ïðåçåíòà-
öèè íà ñàìîì âûñîêîì óðîâíå.

Îò èäåè äî åå âîïëîùåíèÿ
Áîëüøîé ñîâìåñòíûé îáú-

åì ðàáîòû áûë ïðîäåëàí ïðè 
íàïèñàíèè òåêñòà âûñòóïëåíèÿ 
è ïîäãîòîâêå ìåäèàìàòåðèà-
ëîâ äëÿ ñîçäàíèÿ «Âèçèòíîé 
êàðòî÷êè» è âèäåîîáðàùåíèÿ 

«Âîñïèòàòåëüíûé ïîòåíöèàë 
ìîåé äîïîëíèòåëüíîé îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíîé ïðîã-
ðàììû». Âèäåî âêëþ÷àëè â 
ñåáÿ íå òîëüêî îáðàùåíèå 
ïåäàãîãà, íî è ôðàãìåíòû çà-
íÿòèé, ìåðîïðèÿòèé, ìàñòåð-
êëàññîâ, âçàèìîäåéñòâèå ñ ðî-
äèòåëÿìè. Îñîáîå âíèìàíèå 
áûëî óäåëåíî ïðåäñòàâëåíèþ 
çàñëóã îáó÷àþùèõñÿ: èõ ïî-
áåäàì â êîíêóðñàõ è òâîð÷å-
ñêèõ ïðîåêòàõ.

Âèäåîôðàãìåíòû ìàñòåð-
êëàññîâ, ñîâìåñòíûõ äåë è 
âçàèìîäåéñòâèÿ ñ ðîäèòåëÿ-
ìè ïîçâîëèëè ïîêàçàòü, êàê 
ïðîãðàììà ñïîñîáñòâóåò íå 
òîëüêî ðàçâèòèþ èíäèâèäó-
àëüíûõ ñïîñîáíîñòåé äåòåé, 
íî è ôîðìèðîâàíèþ ó íèõ 
íàâûêîâ êîìàíäíîé äåÿòåëü-
íîñòè, îòâåòñòâåííîñòè è ñà-
ìîñòîÿòåëüíîñòè. Ïî èòîãàì 
çàî÷íûõ èñïûòàíèé íàøè ïå-
äàãîãè ñòàëè ôèíàëèñòàìè.

Çàðÿæåíû íà ïîáåäó
«Îòêðûòîå çàíÿòèå» ïî-

òðåáîâàëî îò ïåäàãîãîâ ìàêñè-
ìàëüíîé êîíöåíòðàöèè, êðåà-
òèâíîñòè è óìåíèÿ òðàíñëèðî-
âàòü ñâîé îïûò â äîñòóïíîé è 
óâëåêàòåëüíîé ôîðìå. 

Ñ 2025 ãîäà â Öåíòðå ðàáî-
òàåò èííîâàöèîííàÿ ïëîùàä-
êà ïî òåìå «Ìîäåëü ìåòî-
äè÷åñêîãî ñîïðîâîæäåíèÿ 
ïðîôåññèîíàëüíîãî ðàçâè-
òèÿ ìîëîäûõ ïåäàãîãîâ», 
ïîýòîìó îñîáàÿ ðîëü áûëà 
îòâåäåíà ìîëîäîìó ïåäàãîãó 
Îëüãå Ðîäèîíîâîé.

Íà÷èíàþùåìó ñïåöèàëè-
ñòó ïîðîé íåïðîñòî ñîðèåí-
òèðîâàòüñÿ â ñëîæíûõ çàäà-
÷àõ è íàéòè âåðíûå ðåøå-
íèÿ. Ìû âìåñòå ïðîðàáîòàëè 
ñòðóêòóðó îòêðûòîãî çàíÿòèÿ, 
îòáèðàÿ íàèáîëåå ÿðêèå è 
ýôôåêòèâíûå ïðèåìû, ñî-
îòâåòñòâóþùèå çàÿâëåííîé 
òåìå è íàïðàâëåííûå íà ðàç-
âèòèå êëþ÷åâûõ êîìïåòåíöèé 
îáó÷àþùèõñÿ. Îëüãà Åâãåíü-
åâíà ïðîÿâèëà èñêðåííþþ 
âîâëå÷åííîñòü è ãîòîâíîñòü 
ó÷èòüñÿ, ÷òî ïîçâîëèëî åé 
óñïåøíî ñïðàâèòüñÿ ñ ïîñòàâ-
ëåííîé çàäà÷åé.

Òàêæå áîëüøîå âíèìàíèå 
óäåëèëè çàíÿòèþ ñ äåòüìè ñ 

îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíî-
ñòÿìè çäîðîâüÿ. Â äàííîì 
ñëó÷àå âàæíî ó÷åñòü âñå êëþ-
÷åâûå àñïåêòû, ÷òîáû îíî 
áûëî äåéñòâèòåëüíî ïîëåç-
íûì è êîìôîðòíûì äëÿ âñåõ 
ó÷àñòíèêîâ. Çàíÿòèå äîëæíî 
áûòü áåçîïàñíûì, óäîáíûì 
è îáîðóäîâàííûì ñ ó÷åòîì 
ïîòðåáíîñòåé âîñïèòàííèêîâ 
ñ ÎÂÇ. Åëåíà Ãîðîõîâà çà-
ðàíåå ñäåëàëà çàãîòîâêè èç 
ïëàñòèëèíà è ðàçëîæèëà èõ â 
îòäåëüíûå êîíòåéíåðû.

Äëÿ êàæäîãî ýòàïà îíà 
ïîäãîòîâèëà îòäåëüíûå øàá-
ëîíû è â òå÷åíèå âñåãî çàíÿ-
òèÿ ïîýòàïíî äåìîíñòðèðî-
âàëà èõ íà ìàãíèòíîé äîñêå. 
Ýòî ïîìîãëî äåòÿì ëó÷øå 
îðèåíòèðîâàòüñÿ â ñòðóêòóðå 
çàíÿòèÿ.

Íå ìåíåå âàæåí ýìîöèî-
íàëüíûé êîíòàêò, ãäå ïåäàãîã 
ïðîÿâèëà ÷óòêîñòü, ñîçäàëà 
àòìîñôåðó äîâåðèÿ è áåçî-
ïàñíîñòè. Â ðàáîòå ñ îñîáû-
ìè äåòüìè âàæíî ïðåäóñìîò-
ðåòü âîçìîæíîñòü èçìåíåíèÿ 
õîäà çàíÿòèÿ â çàâèñèìîñòè 
îò ñîñòîÿíèÿ è íàñòðîåíèÿ 
äåòåé, ñ ÷åì Åëåíà Íèêîëàåâ-
íà òàêæå óäà÷íî ñïðàâèëàñü.

Øòóðì ôèíàëà
Åùå îäíèì èñïûòàíèåì 

ñòàë èìïðîâèçàöèîííûé êîí-
êóðñ, íàïðàâëåííûé íà îöåí-
êó íàâûêîâ ãðóïïîâîãî âçàè-
ìîäåéñòâèÿ. Ñóòü ýòîãî ôîð-
ìàòà çàêëþ÷àåòñÿ â îòñóò-
ñòâèè âîçìîæíîñòè ïðåäâà-
ðèòåëüíîé ïîäãîòîâêè: óñïåõ 
ó÷àñòíèêîâ ïðÿìî çàâèñèò îò 
ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ, ýìîöèî-
íàëüíîãî íàñòðîÿ è êîììó-

íèêàòèâíîãî ìàñòåðñòâà ïå-
äàãîãà. Â òàêîì ôîðìàòå íà 
ïåðâûé ïëàí âûõîäèò óìåíèå 
èìïðîâèçèðîâàòü è áûñòðî 
óñòàíàâëèâàòü êîíòàêò ñ àóäè-
òîðèåé. Ïåäàãîã íå ìîæåò 
îïèðàòüñÿ íà çàó÷åííûå ñëàé-
äû èëè ñòðîãèé ïëàí çàíÿòèÿ, 
ïîýòîìó îí âûíóæäåí ïðî-
ÿâëÿòü ãèáêîñòü, ìãíîâåííî 
ðåàãèðîâàòü íà çàïðîñû ñëó-
øàòåëåé è ïðåâðàùàòü æè-
âîå îáùåíèå â îáó÷àþùèé 
ïðîöåññ.

Ïî èòîãàì âñåõ èñïûòàíèé 
Åëåíà Ãîðîõîâà ñòàëà ïîáå-
äèòåëåì â íîìèíàöèè «Ïå-
äàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ, ðàáîòàþùèé ñ 
äåòüìè ñ ÎÂÇ è äåòüìè-èí-
âàëèäàìè» è â ÷èñëå äåñÿòè 
íèæåãîðîäñêèõ ïåäàãîãîâ äî-
ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 
ïðåäñòàâèò ðåãèîí â ôèíàëå 
Âñåðîññèéñêîãî êîíêóðñà 
«Ñåðäöå îòäàþ äåòÿì».

Ó÷àñòèå íàøèõ ïåäàãîãîâ â 
êîíêóðñå ÿâèëîñü çíà÷èìûì 
ñîáûòèåì äëÿ âñåãî Öåíòðà. 
Ñîðåâíîâàíèå ñòàëî íå òîëü-
êî ïðîâåðêîé ïðîôåññèî-
íàëüíûõ íàâûêîâ, íî è âîç-
ìîæíîñòüþ îáìåíÿòüñÿ îïû-
òîì ñ êîëëåãàìè èç äðóãèõ 
ãîðîäîâ, îòêðûòü äëÿ ñåáÿ 
íîâûå ïåäàãîãè÷åñêèå ïîä-
õîäû. Ýòîò óñïåõ — îáùàÿ 
ïîáåäà âñåãî êîëëåêòèâà. Ìû 
ãîðäèìñÿ òåì, ÷òî â íàøåì 
Öåíòðå ðàáîòàþò ëþäè, ãî-
òîâûå ïîñòîÿííî ðàñòè, ïðî-
áîâàòü ñìåëûå ðåøåíèÿ è, 
ñàìîå ãëàâíîå, äåëèòüñÿ òåï-
ëîì ñâîåé äóøè ñ êàæ-
äûì âîñïèòàííèêîì.

Áèòâà ïðîôåññèîíàëîâ, ãäå êàæäûé — ïîáåäèòåëü!
Çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà è ìåòîäèñò Öåíòðà äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è âîñïèòàíèÿ «Ñîçâåçäèå» 

Ñåðãà÷à Îêñàíà ÃÎËÛØÅÂÀ ïîâåñòâóåò îá ó÷àñòèè ïåäàãîãîâ â êîíêóðñå ïðîôåññèîíàëüíîãî 
ìàñòåðñòâà ðàáîòíèêîâ ñôåðû äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Ñåðäöå îòäàþ äåòÿì». 
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Участвуем 
и побеждаем

Ежегодно все педагоги нашего Центра 
участвуют в областном конкурсе про-
фессионального мастерства работников 
сферы дополнительного образования 
«Сердце отдаю детям». Началом под-
готовки к конкурсу служит разъяснение 
его цели, задач, этапов, а также степени 
престижности участия в нем. На засе-
дании методического объединения пе-
дагогов дополнительного образования 
директор Центра Анастасия Сущенкова 
предложила принять участие в данном 
конкурсе всем педагогам в количестве 
13 человек, работающим по самым раз-
ным направлениям.

В декабре 2025 года началась актив-
ная подготовка всего коллектива к кон-
курсу, и он явился настоящей школой 
повышения уровня профессиональной 
компетентности для каждого из участ-
ников. В нашем Центре накоплен боль-
шой опыт участия педагогов в конкурсе 
«Сердце отдаю детям», позволяющий 
целенаправленно готовить их к успеху в 
нем. Все мы начали просматривать свои 
программы и проверять их по критериям 
оценивания. Переживали за баллы, кото-
рые получим при оценивании программ, 
ведь это будут делать строгие члены жю-
ри, профессионалы.

Одновременно писали план для «Ви-
зитной карточки», в котором нужно бы-
ло подробно описать, что будет в кадре. 
Мыслей и идей было много, но хотелось 
найти такую «изюминку», чтобы видео-
ролик получил наивысшие баллы.

В нашем коллективе есть опытные пе-
дагоги, а также те, кто участвовал в кон-
курсе впервые, и им необходима была 
помощь наставников.

Представляя округ
По итогам приема заявок наш муни-

ципальный округ стал вторым в области 
по количеству направленных на конкурс 
заявок. К конкурсу было приковано все 
внимание починковских педагогов: они 
«болели» за наш Центр.

Исходя из результатов первого и вто-
рого заочных туров, были определены 
педагоги, которые продолжили участие 
в очном, финальном этапе конкурса. 
Честь Починковского Центра дополни-
тельного образования и Починковско-
го муниципального округа защищала 
мощная команда из пяти человек: Ольга 

Мастерство без границ
Ó частие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней является для педагога допол-

нительного образования возможностью продемонстрировать свои профессиональные достижения, 
увидеть коллег и научиться у них чему-то новому. Для многих педагогов Починковского Центра допол-
нительного образования конкурсы — это площадка для обмена опытом и демонстрации лучших творче-
ских находок в области обучения и воспитания подрастающего поколения, утверждает методист Ольга 
ИЛЮШЕЧКИНА. 

Илюшечкина (номи-
нация «Наставни-
чество в дополни-
тельном образова-
нии»), Кристина Ку-
лик (номинация «Пе-
дагог дополнитель-
ного образования 
по художественной 
направленности»), 
Любовь Мокроусо-
ва (номинация «Пе-
дагог дополнитель-
ного образования по 
социально-гумани-
тарной направлен-
ности»), Максим 
Швец (номинация «Педагог дополни-
тельного образования по туристско-
краеведческой направленности») и На-
талья Катина (номинация «Педагог 
социально-гуманитарной направленно-
сти»).

Единство 
в многообразии

Всем педагогам необходимо было под-
готовить и провести открытое занятие 
«Твой путь к самореализации и успеху» 
для группы детей, а мне как участнику в 
номинации «Наставничество» — одно-
именный мастер-класс.

В процессе подготовки к мастер-клас-
су я написала три разных сценария. Со-
брала из трех идей одну. Спасибо кол-
легам Анастасии Сущенковой и Ольге 
Пыхониной за слова: «Давайте еще по-
думаем» и «Да, неплохо». Мы пришли 
к единому сценарию. «Мастер-класс 
был классный!» — так мне сказали 
участники фокус-группы.

Также для нас было запланировано 
групповое конкурсное испытание — им-
провизационный конкурс. В ходе случай-
ной жеребьевки нас разделили на коман-
ды. В ходе дальнейшего испытания мы 
готовили и защищали проект проведения 
мероприятия для группы детей.

Наша команда выбрала тему проекта 
мероприятия «Единство в многообразии 
народов Поволжья». Главной его целью 
было показать, как важно уважать тра-
диции соседей и вместе создавать что-то 
прекрасное — именно так рождается на-
стоящая любовь к родине. Подобные ме-
роприятия чрезвычайно важны: они учат 
с детства ценить многообразие культур, 
знать обычаи разных народов, населяю-
щих наш край, и жить всем в мире.

Когда вместе сильны
Мы с педагогами прошли серьезные 

этапы: от видеообращения «Визитная 
карточка» участника и открытых заня-
тий до сложного конкурсного испытания 
«Высшая Лига дополнительного образо-
вания детей». Нам пришлось непросто, 
ведь в финале конкурса соревновались 
между собой лучшие из лучших педаго-
гов со всей нашей области.

Но нас поддерживала команда Цент-
ра — директор Анастасия Сущенкова, 
методист Валентина Хорева, педагог-ор-
ганизатор Ольга Пыхонина и все педаго-
ги дополнительного образования. А если 
есть группа поддержки, то преодолевать 
трудности и испытания вместе всё-таки 
легче!

И вот — объявление итоговых резуль-
татов. Ура! Наталья Катина, педагог 
дополнительного образования, — побе-
дитель конкурса!

Осмысляя 
полученный опыт

В работе с детьми успеха добиться 
может только тот, кто вкладывает в них 
все свои силы, всю энергию, всю душу, 
все сердце. В результате участия в дан-
ном конкурсе наш коллектив приобрел 
бесценный опыт, полученный в процессе 
подготовки к нему, общения и совмест-
ной деятельности.

Мы раскрыли новые возможности и 
ресурсы для профессионального роста 
педагогов дополнительного образования. 
Конкурс профессионального мастерства 
позволил нам «выйти» за пределы на-
шего Центра, осмыслить происходящее 
в педагогике и воспитании и проекти-
ровать свою дальнейшую работу, направ-
ленную на достижения каждого 
из нас.
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Êàäðû ðåøàþò âñ¸!
Â ñèñòåìå äîïîëíèòåëü-

íîãî îáðàçîâàíèÿ ðàáîòàþò 
îñîáûå ëþäè. Îíè ìàñòåðà 
ñâîåãî äåëà, ïðîôåññèîíàëû 
ñ áîëüøîé áóêâû, êîòîðûå 
íàêîïèëè áîãàòåéøèé òâîð÷å-
ñêèé îïûò è õîòÿò ïåðåäàâàòü 
åãî ïîäðàñòàþùåìó ïîêîëå-
íèþ. Ýòè ëþäè ìîãóò ñäåëàòü 
âñå, ÷òî óãîäíî: ïîñòàâèòü 
ïðåêðàñíûé òàíåö, íàó÷èòü 
ïåòü, ðàñêðûòü òàëàíò áóäó-
ùåãî âåëèêîãî ñïîðòñìåíà. 
È îíè, â ïåðâóþ î÷åðåäü, 
ïðàêòèêè.

À âîò ñ òåîðèåé è ìåòî-
äèêîé âîçíèêàþò ñëîæíîñòè. 
Ðàçðàáîòàòü îáðàçîâàòåëü-
íóþ ïðîãðàììó, ïîäãîòîâèòü 
ìàòåðèàëû ê êîíêóðñó, íàïè-
ñàòü ñòàòüþ — «÷òî-òî èç îá-
ëàñòè ôàíòàñòèêè», ïîðîé âû-
çûâàþùåå íàñòîÿùèé ñòðàõ 
è íåæåëàíèå «ïîãðóæàòüñÿ 
â ìîðå áóìàæíîé ðóòèíû». 
È íèêàêèå óãîâîðû, íàïîìè-
íàíèÿ î äîëæíîñòíûõ èíñòðóê-
öèÿõ íå ïîìîãàþò. È ïåðåä 
ðóêîâîäñòâîì è ìåòîäèñòàìè 
îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçà-
öèè â î÷åðåäíîé ðàç âñòàåò 
âîïðîñ: êàê ýôôåêòèâíî îð-
ãàíèçîâàòü äåÿòåëüíîñòü â ó÷-
ðåæäåíèè, ÷òîáû ïåäàãîãàì 
áûëî óäîáíî, èíòåðåñíî è, 
ñàìîå ãëàâíîå, ñàìèì õîòå-
ëîñü âåñòè àêòèâíóþ ìåòîäè-
÷åñêóþ ðàáîòó?

Öåíòð äåòñêîãî òâîð÷å-
ñòâà Àâòîçàâîäñêîãî ðàéîíà 
Íèæíåãî Íîâãîðîäà — ñà-
ìîå êðóïíîå ó÷ðåæäåíèå äî-
ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 
ðåãèîíà. 25 ñòðóêòóðíûõ ïîä-
ðàçäåëåíèé, áîëåå 130 ïå-
äàãîãîâ, 143 ðåàëèçóåìûå 
ïðîãðàììû, áîëåå 13 000 îáó-
÷àþùèõñÿ — âïå÷àòëÿþùèå 
öèôðû! Îðãàíèçîâàòü ýôôåê-
òèâíóþ ñèñòåìó ìåòîäè÷åñêî-
ãî ñîïðîâîæäåíèÿ çäåñü — 
«çàäà÷êà ñî çâåçäî÷êîé».

Ðàçðàáîòêà ïðîãðàìì:
îò ïðàêòèêè ê òåîðèè
Ìû ñòàðàåìñÿ óéòè îò òî-

ãî, ÷òî ïðîãðàììû ñîçäàåò 
ìåòîäèñò. Ëó÷øå ïåäàãîãà, 
êîòîðûé åæåäíåâíî ðàáîòà-
åò ñ äåòüìè, íèêòî íå çíàåò, 

êàê ïðàâèëüíî îáúÿñíèòü òó 
èëè èíóþ òåìó, â êàêîé ïî-
ñëåäîâàòåëüíîñòè èçëàãàòü 
ìàòåðèàë è ñêîëüêî âðåìåíè 
íåîáõîäèìî íà åãî îñâîåíèå. 
À åùå ñïåöèàëüíàÿ òåðìèíî-
ëîãèÿ, îáîðóäîâàíèå, ðåïåð-
òóàðíûå ñïèñêè, àêòóàëüíûå 
èíôîðìàöèîííûå èñòî÷íè-
êè — íþàíñîâ ìíîãî.

Ïîýòîìó â íà÷àëå ðàáîòû 
íàä íîâûì êóðñîì çàíÿòèé 
ìû ñîçäàåì ó÷åáíûé ïëàí, 
ðàáî÷óþ ïðîãðàììó è åå 
ñîäåðæàíèå. Äà, íà÷èíàåì 
ñ ñåðåäèíû è ñðàçó ïîíèìà-
åì, «÷åìó è êàê ìû áóäåì 
ó÷èòü». Ãîðàçäî ëåã÷å ñòà-
íîâèòñÿ îòâåòèòü íà âîïðîñ 
î ìåòîäè÷åñêîì îáåñïå÷å-
íèè ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû è 
ñïîñîáàõ îöåíêè ðåçóëüòàòà.

Òîëüêî ïîñëå òîãî êàê âñå 
ïðàêòè÷åñêîå «âñòàëî íà ñâîè 
ìåñòà», ïðèñòóïàåì ê ïîÿñíè-
òåëüíîé çàïèñêå â ñîòâîð÷å-
ñòâå «ïåäàãîã — ìåòîäèñò». 
Çäåñü îñíîâíàÿ çàäà÷à — ïå-
ðåâåñòè ñëîâà è ìûñëè ïåäà-
ãîãà-ïðàêòèêà íà ÿçûê ïåäàãî-
ãèêè è ìåòîäèêè, ïîäñêàçàòü 
íóæíûé òåðìèí èëè íîðìà-
òèâíûé äîêóìåíò.

Âçàèìîäåéñòâèå 
è äîñòóïíîñòü — çàëîã 
óñïåøíîãî ñîòâîð÷åñòâà

Êàê ñäåëàòü òàê, ÷òîáû 
âñå ñòðóêòóðíûå ïîäðàçäå-
ëåíèÿ Öåíòðà íàõîäèëèñü â 
ïîñòîÿííîì êîíòàêòå ñ ìåòî-
äèñòàìè? Êàê ïðîâîäèòü ìå-
òîäè÷åñêèå ñåìèíàðû, ÷òîáû 
âñåì ïåäàãîãàì, â òîì ÷èñëå 
ñîâìåñòèòåëÿì, áûëî óäîáíî 
èõ ïîñåùàòü? Íàì íà ïîìîùü 
ïðèøåë îïûò äèñòàíöèîííûõ 
îáðàçîâàòåëüíûõ òåõíîëîãèé.

Ïðàêòè÷åñêè âñå ìåòî-
äè÷åñêèå ñîâåùàíèÿ, ïðàê-
òèêóìû, êîíñóëüòàöèè ìû 
ïðîâîäèì îíëàéí. Ëþáîé ñî-
òðóäíèê ìîæåò ïîäêëþ÷èòü-
ñÿ, çàäàòü âîïðîñ, âñòóïèòü â 
äèñêóññèþ. Ïîñëå îêîí÷àíèÿ 
ìåðîïðèÿòèÿ îòêðûâàåòñÿ äî-
ñòóï ê âèäåîçàïèñè ïðîøåä-
øåãî ñîáûòèÿ è ìóëüòèìå-
äèéíûì ïðåçåíòàöèÿì. Òàêèì 
îáðàçîì, â ëþáîé ìîìåíò 
ìû ìîæåì îáðàòèòü âíèìà-

íèå ñïåöèàëèñòà íà òîò èëè 
èíîé âîïðîñ, êîòîðûé óæå 
áûë ðàññìîòðåí, ïîäñêàçàòü, 
ãäå âçÿòü èíòåðåñóþùóþ åãî 
èíôîðìàöèþ. Ñîîòâåòñòâåí-
íî, ïàðàëëåëüíî ôîðìèðóåò-
ñÿ áàçà îáó÷àþùèõ ìàòåðèà-
ëîâ äëÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî ñî-
îáùåñòâà Öåíòðà.

Åùå îäíà ôîðìà ðàáîòû, 
îòëè÷íî çàðåêîìåíäîâàâøàÿ 
ñåáÿ, — îðãàíèçàöèÿ òåìàòè-
÷åñêèõ êîíñóëüòàöèé «Ìåòî-
äèñò â êëóáå». Ìåòîäèñò âû-
õîäèò â ñòðóêòóðíîå ïîäðàç-
äåëåíèå èëè ïðîâîäèò âñòðå-
÷ó ïîñðåäñòâîì òåëåìîñòà. 
Äàþòñÿ îòâåòû íà âîïðîñû, 
îáñóæäàþòñÿ òåìû, àêòóàëü-
íûå äëÿ êîíêðåòíîãî äåòñêî-
ãî êëóáà «çäåñü è òåïåðü».

Äåìîíñòðàöèÿ 
äîñòèæåíèé ìîòèâèðóåò 

ê äåÿòåëüíîñòè
Âàæíûé ìîìåíò äëÿ ëþáî-

ãî ïåäàãîãà — íàó÷èòüñÿ äå-
ìîíñòðèðîâàòü ðåçóëüòàòû 
ñâîåãî òðóäà. Ìû ñòàðàåì-
ñÿ äîíåñòè äî ñïåöèàëèñòà 
ìûñëü î òîì, ÷òî, ïîäãîòîâèâ 
îäíó êà÷åñòâåííóþ ìåòîäè-
÷åñêóþ ðàçðàáîòêó, â òå÷å-
íèå ó÷åáíîãî ãîäà ìîæíî 
ïðèíÿòü ó÷àñòèå â íåñêîëüêèõ 
êîíêóðñíûõ ìåðîïðèÿòèÿõ è 
ïîëó÷èòü ðåçóëüòàò íå òîëüêî 
ïåðåä àòòåñòàöèåé, à çàäîëãî 
äî íåå, ôîðìèðóÿ «êîïèëêó» 
ñâîèõ äîñòèæåíèé çàáëàãî-
âðåìåííî.

Åæåãîäíî íà áàçå ó÷ðåæ-
äåíèÿ ïðîâîäÿòñÿ äâà ðàéîí-
íûõ êîíêóðñà ìåòîäè÷åñêèõ 
ìàòåðèàëîâ, ïî îäíîìó â 

êàæäîì ïîëóãîäèè. Ê ó÷àñ-
òèþ â íèõ ìû ïðèãëàøàåì íå 
òîëüêî ïåäàãîãîâ ÖÄÒ, íî è 
êîëëåã èç äðóãèõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ îðãàíèçàöèé îáùåãî, 
äîïîëíèòåëüíîãî, ñðåäíåãî 
ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâà-
íèÿ. Ñîäåðæàíèå íîìèíàöèé 
ñòàðàåìñÿ ïîñòîÿííî ìåíÿòü. 
Íà ñòàðòîâîì ýòàïå îðãàíè-
çóþòñÿ èíôîðìàöèîííûå ñå-
ìèíàðû ñ ïîäðîáíûì îïèñà-
íèåì âñåõ òðåáîâàíèé è êðè-
òåðèåâ îöåíêè.

Ëîãè÷íûì çàâåðøåíèåì 
ïðîôåññèîíàëüíûõ êîíêóðñ-
íûõ èñïûòàíèé ñòàíîâèòñÿ åæå-
ãîäíàÿ íàó÷íî-ïðàêòè÷åñêàÿ 
êîíôåðåíöèÿ ðàáîòíèêîâ ñèñ-
òåìû äîïîëíèòåëüíîãî îáðà-
çîâàíèÿ è âîñïèòàíèÿ Àâòî-
çàâîäñêîãî ðàéîíà Íèæíåãî 
Íîâãîðîäà. Â åå ïðîâåäåíèè 
íàñ ïîääåðæèâàþò äðóçüÿ 
è ïàðòíåðû èç Ìèíèíñêîãî 
óíèâåðñèòåòà è ñïåöèàëèñòû 
êàôåäðû òåîðèè è ïðàêòèêè 
âîñïèòàíèÿ è äîïîëíèòåëüíî-
ãî îáðàçîâàíèÿ ÍÈÐÎ.

Êîíôåðåíöèÿ — ýòî âîç-
ìîæíîñòü ïðîâåñòè ìàñòåð-
êëàññ, ïðåçåíòîâàòü ñâîé îïûò. 
Ñïèñîê âûñòóïàþùèõ ôîðìè-
ðóåòñÿ èç ÷èñëà ó÷àñòíèêîâ 
êîíêóðñîâ. Ïîýòîìó ëþáîå 
ïðîôåññèîíàëüíîå ìåòîäè÷å-
ñêîå ìåðîïðèÿòèå, îðãàíèçóå-
ìîå Öåíòðîì, äàåò ïåäàãîãó 
âåñü ñïåêòð âîçìîæíîñòåé: 
ðàññêàçàòü î ñâîåì îïûòå, 
ïîëó÷èòü íàãðàäó, ïðèçíàíèå 
ïðîôåññèîíàëüíîãî ñîîáùå-
ñòâà è ïîäãîòîâèòüñÿ ê àòòå-
ñòàöèè â êîìôîðòíîì 
ðåæèìå.

Òî÷êè îïîðû â ïåäàãîãè÷åñêîì ðîñòå
Î á îïûòå ñîçäàíèÿ ýôôåêòèâíîé ìîäåëè ìåòîäè÷åñêîãî ñîïðîâîæäåíèÿ ïåäàãîãîâ îðãàíèçàöèè äî-

ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ðàññêàçûâàåò ïåäàãîã-îðãàíèçàòîð, ìåòîäèñò Öåíòðà äåòñêîãî òâîð÷å-
ñòâà Àâòîçàâîäñêîãî ðàéîíà Íèæíåãî Íîâãîðîäà Àëåíà ÇÀÁÀÂÈÍÀ. 

Ø
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От «групп по интересам»  
до продуманной стратегии

профессионального развития
В нашем Дворце уже более 15 лет ус-

пешно функционируют творческие груп-
пы педагогов — уникальный инструмент 
повышения профессиональной компе-
тентности, позволяющий им всегда быть 
в курсе актуальных тенденций, новых 
технологий и идти в ногу со временем.

История творческих групп в ДДЮТ 
началась с инициативы и желания педа-
гогов делиться опытом и развиваться в 
различных областях. На заре своего су-
ществования эти группы носили более 
неформальный характер, объединяя кол-
лег по общим увлечениям: садоводство, 
вязание, кулинария.

Однако со временем стало очевидно, 
что потенциал творческих групп позво-
ляет решать целый спектр важных задач. 
Так отдельные встречи и образователь-
ные семинары были переформатированы 
под основные потребности: повышение 
квалификации, внедрение инноваций, 
масштабирование опыта, освоение но-
вых методов и технологий, мозговые 
штурмы для коллективного решения 
сложных задач, мероприятия, направлен-
ные на профилактику педагогического 
выгорания.

В разное время в ДДЮТ функцио-
нировали от одной до трех творческих 
групп, объединяющих педагогов в рабо-
те над одной из актуальных тем в тече-
ние целого года. Из методической ини-
циативы группы трансформировались в 
мощный инструмент целенаправленного 
развития образовательного процесса. 
Сегодня это сформированный методиче-
ский подход, направленный на решение 
разноплановых педагогических задач 
наиболее удобным и эффективным спо-
собом.

Новые формы 
и форматы взаимодействия

На протяжении многих лет деятель-
ность творческих групп осуществлялась 
по двум важным направлениям: работа 
с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами 
и внедрение инновационных методик и 
технологий в практику педагога допол-
нительного образования.

В 2024 году в результате поиска эф-
фективной формы проведения заседаний 
мы перешли от лекций к практико-ори-
ентированному формату, предполагаю-
щему активный диалог между всеми 

участниками груп-
пы. В творческой 
группе по работе 
с детьми с ОВЗ 
и детьми-инвалида-
ми были внедрены 
такие формы, как 
«Круглый стол», 
«Вопрос специали-
сту», «Интерактив-
ные мероприятия», 
«Работа в микро-
группах», «В гости 
к педагогу», «Игро-
вые технологии», 
«Методическая ко-
пилка».

Собираясь за круглым столом, педа-
гоги обсуждают заранее обозначенную 
проблему, обмениваются мнениями, опи-
раясь на личный опыт и профессиональ-
ные знания. На встрече «Вопрос специа-
листу» задают вопросы педагогу-психо-
логу, учителю-логопеду и учителю-де-
фектологу ДДЮТ или приглашенному 
специалисту по проблемам, с которы-
ми сталкиваются при взаимодействии 
с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами. На 
интерактивных встречах разрабатывают 
конкретные инструменты, методики или 
педагогические технологии, которые мо-
гут применить далее на своих занятиях. 
Работая в микрогруппах, решают различ-
ные кейсы, подготовленные куратором 
группы.

Также практикуется форма «В гости 
к педагогу», когда педагог приглашает 
коллег к себе на практическое занятие, 
знакомит их со своей образовательной 
средой, с применяемыми методами и 
методиками преподавания. При исполь-
зовании формы «Игровые технологии» 
организуются и проводятся такие меро-
приятия, как квизы, настольные игры, 
мастер-классы и т. д. На заседании «Ме-
тодическая копилка» педагоги делятся 
своими наработками, пополняют специ-
ально созданную методическую группу 
во «ВКонтакте», которая предназначена 
для хранения и использования материа-
лов всеми педагогами Дворца.

Практика — критерий истины
В творческой группе, направленной 

на внедрение инновационных методик 
и технологий, деятельность велась в 
формате практикума. Куратором груп-
пы были организованы практические 
занятия по внедрению искусственного 
интеллекта в работу современного пе-

дагога дополнительного образования. 
Специалисты учились создавать презен-
тации, писать посты для своих объедине-
ний и генерировать тестовые материалы. 
На итоговом заседании был проведен 
конкурс, в котором педагоги могли про-
демонстрировать знания, полученные 
в течение года. Эта группа стала самой 
многочисленной и получила множество 
положительных отзывов. Такой формат 
прочно вошел в практику ДДЮТ.

В 2025 году возобновилась работа по 
выявлению и поддержке одаренных де-
тей. Она ведется в формате проектной 
деятельности, в которой активно участву-
ют заместители директора, методисты, 
педагоги-организаторы, а также педаго-
ги, работающие с одаренными детьми. 
Группа сложилась неслучайно: каждый 
вносит свою важную часть в общий про-
ект, который позволит одаренным детям 
участвовать в конкурсах более высокого 
уровня, а педагогам — выделить часы на 
индивидуальные занятия.

Открыты к инновациям
Ежегодное проведение заседаний 

творческих групп позволяет решить 
ключевые проблемы: разобщенность пе-
дагогов, дефицит актуальных методик 
для работы с детьми с особыми образо-
вательными потребностями, недостаток 
системного обмена опытом. В результате 
мы с радостью наблюдаем устойчивые 
положительные эффекты: рост желаю-
щих участвовать в группах, снижение 
случаев профессионального выгорания, 
активное внедрение новых игровых и 
интерактивных форм в занятия, а также 
формирование крепкого коллектива, где 
каждый педагог чувствует уверенность 
и готовность делиться своими нара-
ботками.

Творческие группы — наш инновационный ресурс
Â современном мире изменения происходят с головокружительной скоростью, поэтому так важно 

оставаться в курсе последних тенденций и постоянно совершенствовать свои навыки. Для педагогов 
дополнительного образования данная задача приобретает особую актуальность, ведь именно они транс-
лируют основные ценности будущему поколению, развивают таланты и способности детей, формируют 
у них важные умения, отмечают Надежда ТРОШИНА, заместитель директора Дворца детско-юношеско-
го творчества Кстова, и Мария КАМЕНСКИХ, методист. 
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«Âàø ó÷åíèê â áóäóùåì 
âîîáùå íå âûéäåò èç âèðòó-
àëüíîé ðåàëüíîñòè. ×åìó âû 
åãî íàó÷èòå?» Ñ òàêîãî íå-
îæèäàííîãî âîïðîñà íà÷àëàñü 
îäíà èç èãð â íàøåì Öåíò-
ðå. Ïåäàãîãè ðàñòåðÿëèñü? 
Íåò. Îíè âêëþ÷èëèñü â ñïîð, 
à â èòîãå... ðîäèëñÿ íîâûé 
ôîðìàò çàíÿòèé. Äîáðî ïîæà-
ëîâàòü â ìèð îðãàíèçàöèîííî-
äåÿòåëüíîñòíûõ èãð — èëè, 
ïðîùå ãîâîðÿ, ñëîæíûõ êî-
ìàíäíûõ ìîçãîâûõ øòóðìîâ 
â äåéñòâèè.

Ïðîáëåìà 
«çàìûëåííîãî ãëàçà» 

è ñèëà èãðû
Äîïîëíèòåëüíîå îáðàçî-

âàíèå ñåãîäíÿ — ýòî íå ïðî 
«çàíÿòü ðåáåíêà ïîñëå øêî-
ëû». Ýòî ïðî ðàçâèòèå ëè÷-
íîñòè. Íî âîò íåçàäà÷à: ñàì 
ïåäàãîã ÷àñòî âûãîðàåò, çà-
ñòðåâàåò â øàáëîíàõ, ó íåãî 
ïîÿâëÿåòñÿ òîò ñàìûé «çàìû-
ëåííûé ãëàç». Òðàäèöèîííûå 
ìåòîäè÷åñêèå ñîâåòû ïðå-
âðàùàþòñÿ â ìîíîëîãè: îäèí 
ãîâîðèò, îñòàëüíûå ìîë÷à 
êèâàþò.

Ìû íàøëè äðóãîé ïóòü: 
âçÿëè çà îñíîâó ìåòîäîëî-
ãèþ Ã. Ï. Ùåäðîâèöêîãî è 
àäàïòèðîâàëè åå ïîä íàøó 
ñïåöèôèêó. Çäåñü íåò ãî-
òîâûõ îòâåòîâ. Çäåñü åñòü 
ïðîáëåìà — è êîëëåêòèâíûé 
ïîèñê ðåøåíèÿ â ðåæèìå 
«çäåñü è ñåé÷àñ». 

Îò òåîðèè ê ïðàêòèêå: 
êîíêðåòíûå êåéñû

×òîáû ïîíÿòü, êàê ýòî ðà-
áîòàåò, ðàññìîòðèì íåñêîëü-
êî ñöåíàðèåâ ÎÄÈ, êîòîðûå 
áûëè ðåàëèçîâàíû â íàøåì 
êîëëåêòèâå:
Èãðà-ïðîåêòèðîâàíèå 

«Íîâîå ïðîñòðàíñòâî Êàíà-
âèíà»

Çàäà÷à: ðàçðàáîòàòü êîí-
öåïöèþ ñåòåâîãî âçàèìî-
äåéñòâèÿ ñ ïðîìûøëåííûìè 
ïðåäïðèÿòèÿìè è êóëüòóðíû-
ìè îáúåêòàìè Êàíàâèíñêîãî 
ðàéîíà.

Õîä èãðû. Ïåäàãîãè äåëÿò-
ñÿ íà ãðóïïû: «Òåõíîëîãè», 
«Ýêîëîãè», «Êðàåâåäû» è 
«Ìåäèéùèêè». Â ïðîöåññå 
èãðû îíè äîëæíû íå ïðîñòî 
ñîñòàâèòü ïëàí ýêñêóðñèè, 
à ñïðîåêòèðîâàòü ñêâîçíîé 
îáðàçîâàòåëüíûé ïðîäóêò.

Ðåçóëüòàò: ïîÿâëåíèå ìåæ-
äèñöèïëèíàðíîãî ïðîåêòà «Ïðî-
ìûøëåííîå Êàíàâèíî: îò ÷åð-
òåæà äî àðò-îáúåêòà», â ïðî-
öåññå ðåàëèçàöèè êîòîðîãî 
âîñïèòàííèêè êðóæêà «3D-ìî-
äåëèðîâàíèå» ñîçäàþò ìî-
äåëè ñòàíêîâ, à þíûå õóäîæ-
íèêè îôîðìëÿþò èõ â ñòèëå 
èíäóñòðèàëüíîãî äèçàéíà.

Èãðà-ïðîâîêàöèÿ «Ó÷å-
íèê 2030 ãîäà»

Çàäà÷à: ñïðîåêòèðîâàòü 
îáðàçîâàòåëüíóþ ïðîãðàììó 
äëÿ ðåáåíêà áóäóùåãî, ÷üè 
èíòåðåñû ïîëíîñòüþ ëåæàò 
â âèðòóàëüíîé ðåàëüíîñòè.

Õîä èãðû. Îäíà ãðóïïà 
çàùèùàåò òðàäèöèîííûå ìå-
òîäû, âòîðàÿ — òðåáóåò ïîë-
íîé ãåéìèôèêàöèè. Â ñòîëê-
íîâåíèè ýòèõ ïîçèöèé ðîæäà-
åòñÿ «òðåòèé ïóòü».

Ðåçóëüòàò: âíåäðåíèå â 
ó÷åáíûå ïëàíû Öåíòðà ýëå-
ìåíòîâ äîïîëíåííîé ðåàëü-
íîñòè è ñîçäàíèå ñèñòåìû 
öèôðîâûõ ïîðòôîëèî äëÿ 
âîñïèòàííèêîâ.

Êîììóíèêàòèâíûé ïî-
ëèãîí «Êîíôëèêò — ýòî ðå-
ñóðñ»

Çàäà÷à: îòðàáîòêà ñëîæ-
íûõ ñèòóàöèé âî âçàèìîäåé-
ñòâèè ñ ðîäèòåëÿìè âîñïè-
òàííèêîâ è àäìèíèñòðàöèåé 
Öåíòðà.

Õîä èãðû. Ó÷àñòíèêè ìî-
äåëèðóþò «íåóäîáíûå» ñèòó-
àöèè. Ðîëü «òðóäíîãî ðîäè-
òåëÿ» èñïîëíÿåò êîëëåãà, ÷òî 
ïîçâîëÿåò ïåäàãîãó óâèäåòü 
ñèòóàöèþ ñî ñòîðîíû è îòðà-
áîòàòü òåõíèêè ïñèõîëîãè÷å-
ñêîé óñòîé÷èâîñòè.

Ðåçóëüòàò: ñíèæåíèå óðîâ-
íÿ ñòðåññà â êîëëåêòèâå è 
ðàçðàáîòêà «Êîäåêñà ýòèêè 
è äèàëîãà» Öåíòðà.

Ìåòîäè÷åñêàÿ «êóõíÿ»: 
ïî÷åìó ýòî ðàáîòàåò?
ß ÷àñòî ñëûøó âîïðîñ: «Íó 

èãðà è èãðà, ïðè ÷åì òóò ïðî-
ôåññèîíàëüíûé ðîñò?» Îáú-
ÿñíÿþ. Â îñíîâå ÎÄÈ ëåæàò 
òðè ïðîñòûõ, íî ìîùíûõ 
ïðèíöèïà:
Ïðîáëåìàòèçàöèÿ. Ìû 

íå äåëàåì âèä, ÷òî âñå èäå-
àëüíî. Ìû âûÿâëÿåì «áîëå-
âûå òî÷êè» (íàïðèìåð, îòòîê 
èç Öåíòðà äåòåé ïîäðîñòêî-
âîãî âîçðàñòà) è ïðåâðàùàåì 
èõ â çàäà÷è.
Ñìåíà ïîçèöèé. Íà 

âðåìÿ èãðû ïåäàãîã äîïîëíè-
òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ìîæåò 
ñòàòü «äèðåêòîðîì», «ðîäè-
òåëåì» èëè äàæå «âíåøíèì 
ýêñïåðòîì». Ýòî ðàçâèâàåò 
ýìïàòèþ è ñèñòåìíîå ìûø-
ëåíèå.
Ðåôëåêñèÿ. Â êîíöå 

êàæäîãî èãðîâîãî äíÿ ïðî-
âîäèòñÿ ãëóáîêèé àíàëèç: ÷òî 
ÿ ÷óâñòâîâàë? Ïî÷åìó ìîå 
ïðåäëîæåíèå íå áûëî ïðè-
íÿòî ãðóïïîé? Êàê ÿ ìîãó èñ-
ïîëüçîâàòü ýòîò îïûò çàâòðà 
íà çàíÿòèè?

«Ðàíüøå ìû ðàáîòàëè â ñâî-
èõ êàáèíåòàõ-“ÿ÷åéêàõ”. ÎÄÈ 
ðàçðóøèëè ýòè íåâèäèìûå 
ñòåíû. Îêàçàëîñü, ÷òî èäåè 
ïåäàãîãà ïî òåàòðàëèçîâàí-
íîé äåÿòåëüíîñòè ìîãóò äàòü 
íåâåðîÿòíûé òîë÷îê ðàçâèòèþ 
ñåêöèè ëàíäøàôòíîãî äèçàé-
íà», — äåëèòñÿ âïå÷àòëåíèÿ-
ìè ó÷àñòíèöà ìåòîäè÷åñêîé 

ñåññèè Ñâåòëàíà Êóëèêîâà, 
ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ.

«Äëÿ ìåíÿ ÎÄÈ ñòàëè íà-
ñòîÿùèì “çåðêàëîì”. Â îáû÷-
íîé æèçíè ðåäêî êòî ñêàæåò 
êîëëåãå â ãëàçà: “Òâîé ìåòîä 
óñòàðåë”. À â èãðå — ìîæíî, 
ïîòîìó ÷òî ýòî íå ëè÷íîå, 
ýòî ðîëü. Êàê èòîã — çàíÿ-
òèÿ ìîäåðíèçèðîâàíû. Ñâî-
áîäà âíóòðè ðàìîê — âîò 
÷åìó ÿ íàó÷èëàñü. È äåòè ýòî 
ìãíîâåííî ïî÷óâñòâîâàëè», — 
ðàññêàçûâàåò Åêàòåðèíà Âî-
ðîíèíà, ïåäàãîã äîïîëíè-
òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

Âûâîäû äëÿ áóäóùåãî
Äëÿ íàøåãî Öåíòðà îðãà-

íèçàöèîííî-äåÿòåëüíîñòíûå 
èãðû ïåðåñòàëè áûòü ïðîñòî 
«î÷åðåäíûì ìåðîïðèÿòèåì». 
Ýòî ñïîñîá âûðàñòèòü ñàìî-
îáó÷àþùóþñÿ êîìàíäó. Ïå-
äàãîã, êîòîðûé ïîó÷àñòâîâàë 
â ÎÄÈ, ïåðåñòàåò áîÿòüñÿ íî-
âîãî, ó÷èòñÿ ðàáîòàòü â êîìàí-
äå è — ñàìîå ãëàâíîå — ïå-
ðåäàåò äàííóþ ýíåðãèþ äå-
òÿì. À çíà÷èò, è íàøè âîñ-
ïèòàííèêè ðàñòóò ñìåëûìè 
è òâîð÷åñêèìè.

Ìû ïðèãëàøàåì êîëëåã èç 
Íèæíåãî Íîâãîðîäà è îáëà-
ñòè ê îáìåíó îïûòîì. Âåäü 
â îáðàçîâàíèè, êàê è â èãðå, 
âûèãðûâàþò òå, êòî íå áîèòñÿ 
ìåíÿòü ïðàâèëà ðàäè äîñòè-
æåíèÿ ëó÷øåãî ðåçóëü-
òàòà.

Èãðîâûå ñòðàòåãèè óñïåõà: 
ÎÄÈ êàê äðàéâåð äëÿ ïåäàãîãîâ

Â íàøå âðåìÿ äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå ïåðåñòàåò áûòü ïðîñòî «äîñóãîì». Ñåé÷àñ ýòî ïëîùàä-
êà äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ ëè÷íîñòè, è ãëàâíàÿ ðîëü â äàííîì ïðîöåññå îòâåäåíà ïåäàãîãó. Îäíàêî 

êàê ñàìîìó ïåäàãîãó ñîõðàíÿòü àêòóàëüíîñòü è òâîð÷åñêèé äðàéâ? Â Öåíòðå äåòñêîãî òâîð÷åñòâà Êàíà-
âèíñêîãî ðàéîíà Íèæíåãî Íîâãîðîäà íàøëè ýôôåêòèâíûé îòâåò: îðãàíèçàöèîííî-äåÿòåëüíîñòíûå èãðû 
(ÎÄÈ). Èõ ïðîâîäèò Êàìèëÿ ÁÀÉÄÓÐÀÅÂÀ, çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà, ìåòîäèñò. 
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Сопровождая, учиться
Системное сопровождение старших 

вожатых и советников по воспитанию — 
залог успешной реализации воспита-
тельной деятельности в образовательных 
организациях. Это утверждение не тре-
бует дополнительных доказательств — 
оно очевидно. Но из чего же на самом 
деле складывается эффективное систем-
ное сопровождение? Давайте разберемся 
вместе.

Ключевую роль в организации комп-
лексного сопровождения играет педа-
гог-организатор, обладающий широким 
спектром компетенций. Возникает во-
прос: что делать? Как помочь коллегам 
и при этом справиться самой? Казалось 
бы, чему я могу научить опытных педа-
гогов-практиков? И я приняла важное ре-
шение — учиться вместе с ними и у них. 
Так у меня сформировалась собственная 
концепция сопровождения, которой я хо-
чу поделиться.

Первый шаг — самый важный
С чего начинается создание системы 

сопровождения? Как и в любом деле, 
первым шагом должен стать анализ сре-
ды. В моем случае задача заключалась в 
том, чтобы узнать больше о старших во-
жатых и советниках по воспитанию: чем 
они живут, с какими трудностями стал-
киваются, какие у них планы.

Для этого была организована страте-
гическая сессия с использованием кар-
ты эмпатии — известного инструмента 
для изучения целевой аудитории. Карта 
помогает понять потребности, поведение 
и эмоции группы людей. Она состоит из 
семи секторов, каждый из которых отра-
жает определенный аспект жизненного 
опыта: визуальный портрет, окружаю-
щая среда, источники информации, пуб-
личные высказывания и действия, мысли 
и чувства.

Работа с картой эмпатии позволила 
получить четкое представление о стар-
ших вожатых и советниках по воспита-
нию. Выяснилось, что их жизненная и ра-
бочая среда — школа и дом, реже путе-
шествия. На их деятельность существен-
но влияют экспертные мнения, методиче-
ские рекомендации и опыт коллег. Глав-
ные проблемы и «боли» педагогов — вы-
горание, многозадачность, нехватка вре-
мени, отсутствие единомышленников, 
помощи, ресурсов и финансирования.

Эти данные стали фундаментом для 
построения системы сопровождения, 

направленной на 
поддержку и разви-
тие старших вожа-
тых и советников по 
воспитанию. Я вы-
делила три основ-
ных компонента сис-
темы.

Профессиональное 
развитие

В течение года 
для педагогов мы 
организовали семи-
нары, интенсивы, 
тренинги и мастер-
классы на актуаль-
ные темы: «Социальное проектирова-
ние», «Эмоциональное выгорание», «Тайм-
менеджмент», «Медиацентры в школе», 
«Игровые технологии в работе с под-
ростками», «Волонтерство» и другие.

Лекции проводили приглашенные 
специалисты, эксперты и педагоги Двор-
ца детского творчества. В своих лекциях 
я применяю нестандартный подход, ис-
пользуя элементы геймификации. Напри-
мер, для интенсива по проектированию 
была разработана авторская игра «Круг 
виртуальных возможностей: метод Буг-
рова». Герой исследования — Николай 
Бугров, купец и благотворитель Нижего-
родской губернии и России. С помощью 
искусственного интеллекта он обращал-
ся к аудитории с вопросами о своем со-
временном образе и развитии города. Пе-
дагоги отвечали ему путем создания ко-
миксов «Бугров в наше время». Презен-
тация комиксов стала кульминацией, где 
иллюстрации легли в основу проектов 
с разными ролями Бугрова — эколога, 
культурного деятеля, социолога и урба-
ниста. Эту технологию педагоги теперь 
применяют на занятиях с подростками.

Кроме того, в систему обучения вхо-
дит и повышение квалификации, которое 
помогает старшим вожатым и советни-
кам по воспитанию осваивать новые ме-
тодики и технологии. Например, в фев-
рале делегация педагогов из Дзержинска 
прошла повышение квалификации в 
МГИМО по теме «Актуальные вопросы 
медиакоммуникаций в условиях цифрови-
зации».

Методическая поддержка
Создание авторских пособий и прог-

рамм способствует систематизации зна-
ний и облегчает применение новых под-
ходов на практике. Педагогами Дворца 

детского творчества разрабатываются 
и внедряются методические пособия. 
К каждому семинару готовятся разда-
точные материалы. В настоящее время 
разрабатывается «Альманах лучших пе-
дагогических практик школьных СМИ». 
Создана яндекс-форма для сбора инфор-
мации о практиках школьных медиацент-
ров Дзержинска. Далее будут отобраны 
лучшие, которые войдут в сборник. Важ-
ной составляющей этого проекта являет-
ся то, что отбирать лучших из лучших, 
подготавливать сборник будут сами пе-
дагоги для себя.

Формирование среды 
для обмена опытом и сотрудничества
Создан чат в мессенджере, где педа-

гоги делятся с коллегами информацией и 
своими разработками. Опытные коллеги 
выступают наставниками для молодых 
специалистов, что повышает компетент-
ность всех участников и увеличивает 
эффективность воспитательной работы 
в городе.

В планах — реализация проекта «Ме-
тодический клуб старших вожатых», 
где специалисты регулярно будут об-
мениваться опытом и проводить мас-
тер-классы. Совместная организация об-
щегородских мероприятий создает бла-
гоприятную атмосферу для профессио-
нального роста.

Формирование методических ком-
петенций старших вожатых и советни-
ков директора по воспитанию для ме-
ня — это непрерывный процесс, требу-
ющий системного подхода и внедрения 
креативных технологий. Как справедли-
во отметил К. Д. Ушинский: «Воспита-
тель должен быть не только наставником, 
но и методистом, постоянно совер-
шенствующим свое мастерство».

Практики развития профессиональной 
компетентности

Ý ффективные практики формирования компетенций старших вожатых и советников директора по вос-
питанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями на примере работы педагога-

организатора учреждения дополнительного образования раскрывает Мария ЛУКАШИНА, педагог-органи-
затор Дворца детского творчества Дзержинска. 
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Ïîãðóæåíèå 
êàê ìåòîä 
èíòåãðàöèè

Êîãäà äëÿ ðåàëèçàöèè ïðîã-
ðàìì åñòåñòâåííî-íàó÷íîé 
íàïðàâëåííîñòè ïðèõîäèò ñïå-
öèàëèñò ñ äèïëîìîì ïî òó-
ðèçìó, ïåðåä íàñòàâíèêàìè 
âñòàåò âîïðîñ: êàê ïðåâðàòèòü 
íàâûêè îðãàíèçàöèè ìàðøðó-
òîâ â èíñòðóìåíòû íàó÷íîãî 
ïðîñâåùåíèÿ?

Ðåøåíèåì ñòàë ôîðìàò 
«ïîëíîãî ïîãðóæåíèÿ». Áà-
çîâîé ïëîùàäêîé äëÿ ýòîãî 
ïîñëóæèë ïðîôèëüíûé ýêîëî-
ãè÷åñêèé ëàãåðü «Øêîëà ïî-
ëåâûõ èññëåäîâàíèé». Ýòî 
ïðîñòðàíñòâî, ãäå ïåäàãî-
ãè è äåòè æèâóò è ðàáîòàþò 
â åäèíîì èññëåäîâàòåëüñêîì 
ðèòìå. 

Èìåííî â íàó÷íîé ýêñïåäè-
öèè â ïîëåâûõ óñëîâèÿõ ìîëî-
äîé ïåäàãîã Ñîôèÿ Óìíÿø-
êèíà óâèäåëà, êàê «ñóõàÿ» èí-
ôîðìàöèÿ ïðåâðàùàåòñÿ â 
æèâîé èíòåðåñ ðåáåíêà. 

Ñîâìåñòíûé ñáîð êîëëåê-
öèé, íàó÷íî-ïîèñêîâàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü è íî÷íûå îáñóæäå-
íèÿ ó êîñòðà ñòåðëè ãðàíèöû 
ìåæäó «òóðèçìîì» è «áèî-
ëîãèåé», çàëîæèâ ôóíäàìåíò 
íîâûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ êîì-
ïåòåíöèé.

Ãëàâíûì ðåçóëüòàòîì ýòîé 
ðàáîòû ñòàëî íå ïðîñòî 
îñâîåíèå ìåòîäèê, à ñâåæèé 
âçãëÿä íà óæå èìåþùèåñÿ 
ðåñóðñû Ýêîëîãî-áèîëîãè÷å-
ñêîãî öåíòðà. 

Â íàøåì ó÷ðåæäåíèè äàâ-
íî ñóùåñòâîâàë êàáèíåò áèî-
ðàçíîîáðàçèÿ, ãäå áûëà ñî-
áðàíà êîëëåêöèÿ ïðèðîäíûõ 
ýêñïîíàòîâ, íî îí òðåáîâàë 
êîíöåïòóàëüíîãî îáíîâëåíèÿ. 
Áëàãîäàðÿ ïðèîáðåòåííûì êîì-
ïåòåíöèÿì ìîëîäîé ïåäàãîã 
ñìîãëà ïðåîáðàçîâàòü åãî 
â ñîâðåìåííîå îáðàçîâàòåëü-
íîå ïðîñòðàíñòâî «Ìóçåé 
áèîðàçíîîáðàçèÿ».

Ýòàïû èíòåãðàöèè
è «òî÷êè ðîñòà»

Ñèñòåìà íàñòàâíè÷åñòâà, 
ïîñòðîåííàÿ â íàøåì Öåíò-
ðå, âêëþ÷àåò ïóòü îò ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî ðîñòà íà÷è-
íàþùåãî ñïåöèàëèñòà äî ïî-
èñêà íèøè â îáðàçîâàòåëüíîì 
ïðîöåññå.

Íà ýòàïå «âõîæäåíèÿ â ñðå-
äó» ìîëîäîé ïåäàãîã çíà-
êîìèòñÿ ñ äîêóìåíòàöèåé 
è äîïîëíèòåëüíûìè îáùåîá-
ðàçîâàòåëüíûìè ïðîãðàììà-
ìè Öåíòðà, åãî òðàäèöèÿìè, 
«èçþìèíêàìè». Çäåñü èùóòñÿ 
òî÷êè ñîïðèêîñíîâåíèÿ ïî-
ëó÷åííîãî áàçîâîãî îáðàçî-
âàíèÿ (òóðèçì) ñ åñòåñòâåííî-
íàó÷íûìè çàäà÷àìè. Íàñòàâ-
íèê â äàííîì ñëó÷àå èãðàåò 
ðîëü «íàâèãàòîðà»: ïîìîãàåò 
ñîðèåíòèðîâàòüñÿ â ñïåöèôè-
êå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ è ïîêàçûâàåò âîçìîæ-
íûå òðàåêòîðèè ðîñòà.

Íà ýòàïå «ïîãðóæåíèÿ 
è ïîëåâîé ïðàêòèêè» õîðî-
øåé âîçìîæíîñòüþ ïîëó÷èòü 
ïðàêòè÷åñêèå íàâûêè ÿâëÿåòñÿ 
ïðîôèëüíûé ýêîëîãè÷åñêèé 
ëàãåðü «Øêîëà ïîëåâûõ èñ-
ñëåäîâàíèé», ãäå ó ìîëîäî-
ãî ïåäàãîãà åñòü âîçìîæíîñòü 
íàðÿäó ñ äåòüìè ïîãðóçèòüñÿ 
â íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîå 
ïðîñòðàíñòâî. Íàáëþäàÿ çà 
îïûòíûìè êîëëåãàìè, ïðèíè-
ìàÿ ó÷àñòèå â èññëåäîâàíèÿõ 
ñîâìåñòíî ñ âîñïèòàííèêàìè, 
íà÷èíàþùèé ñïåöèàëèñò óæå 
ìîæåò ñîáðàòü ñâîè ïåðâûå 
êîëëåêöèè æèâîé ïðèðîäû.

Íà äàííîì ýòàïå íàñòàâíèê 
ÿâëÿåòñÿ «ìàñòåðîì» è äå-
ìîíñòðèðóåò ëè÷íûé ïðèìåð 
íàó÷íîãî ïîäõîäà â ïîëåâûõ 
óñëîâèÿõ, îáó÷àåò èññëåäîâà-
òåëüñêèì ìåòîäèêàì. Áëàãî-
äàðÿ ýòîìó ó ìîëîäîãî ïåäà-
ãîãà íå òîëüêî íàêàïëèâàåòñÿ 
ïåðâè÷íûé «áàíê äàííûõ», íî 
è ïðèõîäèò ïîíèìàíèå òîãî, 
êàê íàó÷íûå çíàíèÿ ïåðåäà-
þòñÿ äåòÿì ÷åðåç ïðàêòèêó.

Îò ýêñïåäèöèè — 
ê ìóçåéíîé ýêñïîçèöèè
Íà ýòàïå «ïðîáû ñèë» íà-

÷èíàþùèé ñïåöèàëèñò óæå 
ñïîñîáåí ñàì ðàçðàáàòûâàòü 
è ïðîâîäèòü çàíÿòèÿ, ïîäáè-
ðàòü èãðîâûå ìàòåðèàëû è 
íàó÷íûå àêòèâíîñòè.

Îïûòíûé íàñòàâíèê âûïîë-
íÿåò ðîëü «êîíñóëüòàíòà»: 
ïîìîãàåò àíàëèçèðîâàòü ïåð-
âûå ïåäàãîãè÷åñêèå ïðîáû, 
êîððåêòèðóåò ìåòîäè÷åñêèå 
îøèáêè, äàåò ãðàìîòíóþ îá-
ðàòíóþ ñâÿçü. Âñå ýòî ïîçâî-
ëÿåò ìîëîäîìó ïåäàãîãó ïî-
÷óâñòâîâàòü óâåðåííîñòü â ñå-
áå êàê â ïåäàãîãå åñòåñòâåí-
íî-íàó÷íîé íàïðàâëåííîñòè.

Ïîñëåäíèì ýòàïîì ÿâëÿ-
þòñÿ òâîð÷åñêîå ïðåîáðàçî-
âàíèå è èíèöèàòèâà íà÷èíàþ-
ùåãî ñïåöèàëèñòà. Áëàãîäàðÿ 
ìîùíîé ïîääåðæêå íàñòàâ-
íèêà «ðåñóðñíîãî öåíòðà» 
êàáèíåò áèîðàçíîîáðàçèÿ ñ 
èìåþùèìèñÿ â íåì ïðèðîä-
íûìè êîëëåêöèÿìè ïðåâðà-
òèëñÿ â ñîâðåìåííîå îáðàçî-
âàòåëüíîå ïðîñòðàíñòâî ñ óç-
íàâàåìûì ñòèëåì.

Ñåé÷àñ ýêñïîçèöèÿ «Ìóçåÿ 
áèîðàçíîîáðàçèÿ» ñîñòîèò 
èç íåñêîëüêèõ âûñòàâî÷íûõ 
çîí: ïàëåîíòîëîãè÷åñêàÿ, ìîð-
ñêèå îáèòàòåëè, ðå÷íûå îáè-
òàòåëè, ýêçîòè÷åñêèå è àáîðè-
ãåííûå ðàñòåíèÿ, íàñåêîìûå, 

ñëåäû ïðåáûâàíèÿ æèâîòíûõ. 
Îáùàÿ ÷èñëåííîñòü ýêçåìï-
ëÿðîâ íàñ÷èòûâàåò áîëåå 
200 ýêñïîíàòîâ è êîëëåêöèé.

Íàñòàâíè÷åñòâî 
ïîìîãàåò íàéòè 

ñâîþ íèøó
Â ðàìêàõ ïðîôåññèîíàëü-

íîé ðåôëåêñèè ìîëîäîé ïå-
äàãîã ñïîñîáåí ê àíàëèçó 
ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû ìó-
çåÿ, ñàìîñòîÿòåëüíî ïðîâîäèò 
ýêñêóðñèè äëÿ øèðîêîé àóäè-
òîðèè (îáó÷àþùèõñÿ, êîë-
ëåã), ïèøåò ïðîñâåòèòåëüñêèå 
ïîñòû è äåëèòñÿ ïåäàãîãè÷å-
ñêèì îïûòîì íà ðàçëè÷íûõ 
êîíêóðñàõ è êîíôåðåíöèÿõ. 
Òåïåðü íàñòàâíèê ñòàíîâèòñÿ 
«òüþòîðîì», êîòîðûé ïîìî-
ãàåò îôîðìèòü íàêîïëåííûé 
ïðàêòè÷åñêèé îïûò íà÷èíàþ-
ùåãî ñïåöèàëèñòà â ìåòîäè-
÷åñêèå ìàòåðèàëû.

Ñåãîäíÿ íàø ìîëîäîé ïå-
äàãîã — ýòî ñîòðóäíèê, êî-
òîðûé íàøåë ñâîþ óíèêàëü-
íóþ öåííîñòü. Îí íå ïðîñòî 
«ïðèâûê» ê íîâîé ñôåðå, îí 
îáîãàòèë åå. Äàííàÿ èñòîðèÿ 
ïîäòâåðæäàåò: êîãäà íàñòàâ-
íèê ãðàìîòíî âåäåò íà÷èíàþ-
ùåãî ñïåöèàëèñòà — «íà âû-
õîäå» ìû ïîëó÷àåì íå ïðîñ-
òî èñïîëíèòåëÿ, à ïåäàãîãà, 
ñïîñîáíîãî âäîõíóòü íîâóþ 
æèçíü â ïðèâû÷íûå îáðà-
çîâàòåëüíûå ôîðìàòû.

Îò òóðèñòè÷åñêèõ ìàðøðóòîâ 
ê íàó÷íûì îòêðûòèÿì

Â ñèñòåìå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ïðîôåññèîíàëüíûé ïóòü ÷àñòî íà÷èíàåòñÿ ñ ïîèñêà òî÷åê 
ñîïðèêîñíîâåíèÿ ëè÷íûõ èíòåðåñîâ è çàäà÷ ó÷ðåæäåíèÿ. Èñòîðèÿ ìîëîäîãî ñïåöèàëèñòà Ýêî-

ëîãî-áèîëîãè÷åñêîãî öåíòðà — ýòî êåéñ î òîì, êàê áàçà â ñôåðå òóðèçìà ïðè ïîääåðæêå îïûòíûõ 
íàñòàâíèêîâ ñòàëà ñòàðòîì äëÿ êà÷åñòâåííîãî ïðåîáðàçîâàíèÿ Ìóçåÿ áèîðàçíîîáðàçèÿ. Îïûòîì ðåíî-
âàöèè äåëÿòñÿ ïåäàãîãè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ýêîëîãî-áèîëîãè÷åñêîãî öåíòðà Äçåðæèíñêà: 
Åëåíà ÌÎÐÎÇÎÂÀ, çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà ïî ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå, è Âåðà ÂÈÍÎÃÐÀÄÎÂÀ, 
ïåäàãîã-ïñèõîëîã. 
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В объединении «Радуга идей» стали 
традиционными встречи наставников 
и наставляемых, где в роли мастера вы-
ступает педагог, наставниками стано-
вятся обучающиеся старшей группы, 
наставляемыми — обучающиеся млад-
шей группы. В триединстве «настав-
ник — наставляемый — мастер» осу-
ществляются сотрудничество и сотвор-
чество всех участников деятельности.

Как становятся 
наставниками?

У любого мастера своего дела есть 
человек, который привил любовь и на-
учил мастерству. Для меня им стала моя 
прабабушка, педагог по профессии. Она 
говорила: «Учитель — это не профессия, 
это призвание. Если не любишь детей, 
лучше в школе не работать». Она на-
учила меня, даже не уча, просто своим 
примером, историями, которые рас-
сказывала. Научила верить в каждого 
ребенка. Любовь и терпение в каждом 
деле приносят огромный результат. 
И это я каждый день подтверждаю в сво-
ей работе.

Когда я сейчас выстраиваю настав-
ничество «ребенок — ребенок» в своем 
объединении, действую так, как ког-
да-то, по рассказам прабабушки, дей-
ствовала она. Я наблюдаю, подсказываю, 
но не мешаю. Моя задача — не сделать 
за детей, а помочь им самим найти пра-
вильное решение. Когда готовлю настав-
ника к работе с наставляемым, не даю 
готовых инструкций.

Преодолевая 
сложности

На первом занятии по хохломской 
росписи наставник Валентина Попова 
познакомила наставляемую Аллу Ращук 
с историей промысла, узорами. Алла 
училась при сопровождении своего на-
ставника Валентины выводить главные 
элементы хохломы: нежные «травинки», 
острые «осочки» и изящные «листочки». 
К концу занятия у нее уже уверенно по-
лучались эти базовые узоры.

Для наставника Валентины самым 
сложным оказалось объяснить то, что 
ты уже делаешь автоматически, опи-
сать движение кисти, чтобы получился 
плавный изгиб «травинки». Приходи-
лось разбивать навык на простые шаги 
и искать самые понятные слова для Ал-
лы. Нужно было набраться терпения, не 
торопить ее, дать ей время отработать 
элемент столько раз, сколько нужно, и не 
показывать своего нетерпения.

Для наставляе-
мой Аллы самым 
сложным было пре-
одолеть стеснение 
и страх сделать 
ошибку. В начале 
работы у нее по-
явилось чувство бо-
язни попросить по-
казать еще раз, 
как нужно сделать, 
чтобы получилось 
красиво. Но в про-
цессе работы этот 
страх прошел.

«Хохломская роспись — 
алых ягод россыпь»

Второе занятие было посвящено яго-
дам. Алла освоила технику «тычка» 
(ватной палочкой или обратным концом 
кисти), чтобы рисовать спелые рябинки. 
А потом вместе с наставницей они созда-
ли первую законченную работу — кра-
сивую «Веточку с ягодами», собрав все 
изученные элементы в одну гармонич-
ную композицию.

Для погружения в атмосферу тра-
диционного ремесла юные художницы 
использовали особые материалы: плот-
ную бумагу, яркую гуашь и тонкие кис-
точки. Все было подобрано так, чтобы 
было удобно, безопасно и чтобы цвета 
получались по-настоящему «хохломски-
ми» — сочными, как ягода, и золотисты-
ми, как летнее солнце.

Совместная работа наставника Вален-
тины и наставляемой Аллы «Веточка 
с ягодами» — лучший пример того, что 
важно работать в команде. Это как по-
садить дерево: один знает, как это де-
лать, и держит лопату, а второй помогает 
и учится. Дерево (в их случае — краси-
вый узор) растет, оба гордятся общим 
результатом.

Теперь у Аллы есть не только новая 
красивая работа, но и уверенность в том, 
что ей по плечу освоить и другие виды 
народной росписи.

У каждого 
свой результат

Наставнику наставничество помогло 
лучше понять свое дело. Для того чтобы 
объяснить Алле все тонкости, Валенти-
не пришлось самой лучше разобраться в 
хохломских узорах. Ее собственные зна-
ния и навыки стали прочнее.

Наставник отвечал не только за свой 

рисунок, но и за успех наставляемого. 
Это научило ее быть терпеливее и вни-
мательнее к другому человеку. 

В ходе работы было обретено доверие 
со стороны наставляемого, появились 
уверенность в себе и своих силах, пони-
мание того, что благодаря опыту можно 
научить другого.

Для наставляемой важной была под-
держка. Рядом был человек, который 
подбадривал: «У тебя отлично получает-
ся!» Страх ошибки исчез. К концу перво-
го занятия Алла уже уверенно рисовала 
на бумаге базовые узоры. 

Помощь способствовала тому, что ей 
не пришлось долго разбираться самой. 
Наставник Валентина сразу показала, 
как правильно держать кисть и выводить 
«травинки» и «осочки».

Видя, как красиво у наставницы полу-
чаются «рябинки», Алла понимала, к ка-
кому результату можно прийти, и это ее 
еще больше вдохновляло. Девочка при-
зналась, что учиться у наставника проще 
и веселее; можно спросить что угодно, 
не стесняясь.

Открытия мастера
Главное качество для педагога, рабо-

тающего с наставниками-детьми, — это 
доверие и умение направлять и давать 
свободу действий воспитаннику. Если 
наставник-ребенок справился со своей 
работой — приходит осознание того, что 
педагог помог ему раскрыться и само-
реализоваться.

Когда дети становятся наставниками, 
я понимаю, что деятельность, которую я 
осуществляю, то, чему их учу, будет пе-
редаваться и дальше. Я несу ответствен-
ность за то, чему я сегодня научу воспи-
танников, потому что завтра они 
будут учить следующее поколение.

Первый опыт наставничества
Ñ егодня наставничество по принципу «ребенок — ребенок» становится особенно актуальным, так как 

не только помогает передавать имеющийся опыт, старшим детям поддерживать младших, но и спо-
собствует формированию у воспитанников ответственности, самостоятельности, инициативы, умения 
работать в команде, считает педагог дополнительного образования Дома творчества Выксы Светлана 
ПУЖАЛОВА. 
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Êàæäûé èç ïðèãëàøåííûõ ãîñ-
òåé — íå òîëüêî ýêñïåðò, íî 
è èíòåðåñíàÿ ëè÷íîñòü ñ óíè-
êàëüíîé èñòîðèåé, ñïîñîáíàÿ 
óâëå÷ü àóäèòîðèþ, îòâåòèòü 
íà íåñòàíäàðòíûå âîïðîñû è 
ïîääåðæàòü èíèöèàòèâó ïîä-
ðîñòêîâ. Íàïðèìåð, â ýòîì 
ãîäó íà ôåñòèâàëü «Ãîðîä 
ïðîôåññèé» áûëè ïðèãëà-
øåíû ïðåäñòàâèòåëè ìàëîãî 
áèçíåñà, ìîëîäàÿ ñåìåéíàÿ 
ïàðà — ïîáåäèòåëè ãðàíòîâî-
ãî êîíêóðñà Ðîñìîëîäåæè è 
ðåãèîíàëüíîãî êîíêóðñà ïðî-
åêòîâ «Ëèäåðû ïðåäïðèíè-
ìàòåëüñòâà Íèæåãîðîäñêîé 
îáëàñòè» Ñåðãåé è Àíàñòà-
ñèÿ Ëóòîøêèíû (îñíîâàòåëè 
òóðèñòè÷åñêî-ðåìåñëåííîãî 
êîìïëåêñà «Ñòîëÿðíàÿ ìàñ-
òåðñêàÿ: Îò èäåè äî èçäå-
ëèÿ» è ìàñòåðñêîé ãèïñîâûõ 
èçäåëèé «Ëóòîõà»). Îíè ïî-
äåëèëèñü ñ ðåáÿòàìè îïûòîì 
ó÷àñòèÿ è ïîáåä â ãðàíòîâûõ 
êîíêóðñàõ è ñåêðåòàìè ñâîå-
ãî ìàñòåðñòâà.

Äëÿ ïåäàãîãîâ è ìåòîäè-
ñòîâ ôåñòèâàëü ñòàë íàãëÿä-
íîé äåìîíñòðàöèåé ýôôåê-
òèâíîñòè ñîöèàëüíîãî ïàðò-
íåðñòâà ìåæäó îáðàçîâàíè-
åì è áèçíåñîì. Ôåñòèâàëü 
«Ãîðîä ïðîôåññèé» — ýòî 
íå òîëüêî ïðîôîðèåíòàöèÿ, 
íî è âêëàä â áóäóùåå ãîðî-
äà, ðàçâèòèå ÷åëîâå÷åñêîãî 
êàïèòàëà è óêðåïëåíèå 
ìåñòíîé ýêîíîìèêè.

Ðàçðóøàåì áàðüåðû 
ìåæäó òåîðèåé è æèçíüþ

Èäåÿ ôåñòèâàëÿ âîçíèêëà 
ó íàñ òðè ãîäà íàçàä. Ñòàëî 
î÷åâèäíî, ÷òî òðàäèöèîííûå 
ïðîôîðèåíòàöèîííûå âñòðå-
÷è â ôîðìàòå «ëåêöèÿ-áåñå-
äà» íå îòâå÷àþò çàïðîñàì 
ñîâðåìåííûõ øêîëüíèêîâ. 
Äèàëîã ñ ïðîôåññèîíàëàìè 
ìû ðåøèëè ïåðåâåñòè â ôîð-
ìàò æèâîãî îáùåíèÿ, èíòåð-
àêòèâíûõ ïëîùàäîê, ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ ïðîá, ïðàêòèêó-
ìîâ, ìàñòåð-êëàññîâ è äåëî-
âûõ èãð.

Ïðîôåññèîíàëüíîå ñàìî-
îïðåäåëåíèå øêîëüíèêîâ ñâÿ-
çûâàåòñÿ íàìè ñ îðèåíòàöèåé 
íà ëþáîâü ê ìàëîé ðîäèíå 
è âîçìîæíîñòüþ èõ òðóäî-
óñòðîéñòâà â ðîäíîì ãîðîäå, 
ïîýòîìó íà ôåñòèâàëü ïðè-
ãëàøàþòñÿ ïðåäñòàâèòåëè ìà-
ëîãî è ñðåäíåãî áèçíåñà, ìî-
ëîäûå ïðîôåññèîíàëû, ïðåä-
ñòàâèòåëè ïðîôåññèé, âîñòðå-
áîâàííûõ íà ñîâðåìåííîì 
ðûíêå òðóäà.

Îáùåå äåëî
Äëÿ ïîëíîöåííîé è êà÷åñò-

âåííîé îðãàíèçàöèè ôåñòè-
âàëÿ «Ãîðîä ïðîôåññèé» 
â ðàìêàõ ìåæâåäîìñòâåííî-
ãî âçàèìîäåéñòâèÿ ñëàæåííî 
ðàáîòàåò êîìàíäà, â êîòîðóþ 
âõîäÿò ïðåäñòàâèòåëè ðàçëè÷-
íûõ ñòðóêòóð è îðãàíèçàöèé 
îêðóãà: Öåíòð âíåøêîëüíîé 
ðàáîòû ãîòîâèò ïðîãðàììó 
ôåñòèâàëÿ, ïëîùàäêè äëÿ 
ïðîâåäåíèÿ òåîðåòè÷åñêèõ è 
ïðàêòè÷åñêèõ ýòàïîâ ôåñòèâà-
ëÿ (ïðîôåññèîíàëüíûõ ïðîá è 
ìàñòåð-êëàññîâ), ïîäáèðàåò 
ñïåöèàëèñòîâ, ïðèãëàøàåò ãîñ-
òåé, êîîðäèíèðóåò äåÿòåëü-
íîñòü âñåõ ó÷àñòíèêîâ âñòðå-
÷è; îáðàçîâàòåëüíûå îðãàíè-
çàöèè (øêîëû) îáåñïå÷èâàþò 
ó÷àñòèå ó÷àùèõñÿ, ãîòîâÿò âî-
ïðîñû ê ñïåöèàëèñòàì; îðãà-
íû âëàñòè (Óïðàâëåíèå îáðà-
çîâàíèÿ è ìîëîäåæíîé ïîëè-
òèêè àäìèíèñòðàöèè îêðóãà, 

«Ãîðîä ïðîôåññèé»: êîãäà íàñòàâíèêàìè 
ñòàíîâÿòñÿ ïðàêòèêè

Ï ðîôîðèåíòàöèîííàÿ äåÿòåëüíîñòü â îáðàçîâàíèè äåòåé è ìîëîäåæè îñóùåñòâëÿåòñÿ êà÷åñòâåí-
íî, åñëè ãðàìîòíî îðãàíèçàöèîííî è ìåòîäè÷åñêè ïîñòðîåíî åå ñîïðîâîæäåíèå. Â êà÷åñòâå 

ïðèìåðà ýôôåêòèâíîé ñëàæåííîé ðàáîòû ìîæåò áûòü ïðåäñòàâëåí ôåñòèâàëü «Ãîðîä ïðîôåññèé», 
êîòîðûé ïðîâîäèòñÿ íà ïëîùàäêå Öåíòðà âíåøêîëüíîé ðàáîòû Áîãîðîäñêà. «Âçàèìîäåéñòâèå îáðàçî-
âàíèÿ è ðåàëüíîãî ñåêòîðà ýêîíîìèêè ïîìîãàåò ïîäðîñòêàì ñäåëàòü îñîçíàííûé âûáîð áóäóùåãî», – 
îòìå÷àåò çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà Öåíòðà Íàòàëüÿ ÌÈÕÅÅÂÀ. 

Ìîëîäåæíàÿ ïàëàòà ïðè Ñî-
âåòå äåïóòàòîâ îêðóãà) êî-
îðäèíèðóþò âçàèìîäåéñòâèå 
ìåæäó âåäîìñòâàìè, îêàçû-
âàþò àäìèíèñòðàòèâíóþ è èí-
ôîðìàöèîííóþ ïîääåðæêó; 
ðàáîòîäàòåëè è áèçíåñ-ñî-
îáùåñòâà ïðîâîäÿò ìàñòåð-
êëàññû, ïðåäîñòàâëÿþò ðå-
ñóðñû äëÿ ïðîâåäåíèÿ ôåñ-
òèâàëÿ; îáùåñòâåííûå îðãà-
íèçàöèè (Äâèæåíèå Ïåðâûõ, 
Þíàðìèÿ) ïðèâëåêàþò ó÷àñò-
íèêîâ, âîëîíòåðîâ, ïîìîãàþò 
ñ îðãàíèçàöèåé äîïîëíèòåëü-
íûõ àêòèâíîñòåé; ýêñïåðòû è 
ìàñòåðà (ìîëîäûå ïðîôåñ-
ñèîíàëû â ðàçëè÷íûõ ïðîôåñ-
ñèÿõ) ïðîâîäÿò ïðàêòè÷åñêèå 
çàíÿòèÿ è äåëÿòñÿ îïûòîì 
ñ ðåáÿòàìè; ìåäèà- è PR-ñïå-
öèàëèñòû (ãðóïïû â ñîöèàëü-
íûõ ñåòÿõ, ÖÂÐ, òåëåêîìïà-
íèÿ «Áîãîðîäñê-ÒÂ», «Áî-
ãîðîäñêàÿ ãàçåòà») ãîòîâÿò 
àíîíñû ôåñòèâàëÿ, îñâåùàþò 
åãî ðåçóëüòàòû, ðàçìåùàþò 
â èíòåðíåòå ôîòî è âèäåîðî-
ëèêè, èíòåðâüþ ñ ó÷àñòíèêàìè 
ôåñòèâàëÿ).

Íå ïàññèâíûå ñëóøàòåëè,
à àêòèâíûå ó÷àñòíèêè
Ôåñòèâàëü ïðîõîäèò â ïî-

ñëåäíþþ ñóááîòó îêòÿáðÿ â 
Öåíòðå âíåøêîëüíîé ðàáîòû 
è îáúåäèíÿåò áîëåå 100 ó÷à-
ùèõñÿ 8—10-õ êëàññîâ îáðà-
çîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé Áî-
ãîðîäñêîãî îêðóãà.

Íà ïåðâîì ýòàïå ôåñòè-
âàëÿ ñòàðøåêëàññíèêè â ôîð-
ìàòå îòêðûòîãî äèàëîãà îá-
ùàþòñÿ ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè 
ðàçíûõ ïðîôåññèé.

Íà âòîðîì ýòàïå âñå 
ó÷àñòíèêè äåëÿòñÿ íà äåñÿòü 
ïëîùàäîê, íà êàæäîé èç êî-
òîðûõ ïðèãëàøåííûå ñïåöèà-
ëèñòû äåìîíñòðèðóþò ñâîå 
ðåìåñëî â ôîðìå ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ ïðîá, ìàñòåð-êëàñ-
ñîâ, ïðàêòèêóìîâ. Ðåáÿòà 
ïðîáóþò ñåáÿ â ðîëè áüþòè-
ìàñòåðà, ñòîìàòîëîãà, ôèò-
íåñ-òðåíåðà, êîíäèòåðà, ôî-
òîãðàôà, áëîãåðà, ñòîëÿðà. 

Ïîä ðóêîâîäñòâîì íàñòàâíè-
êîâ, ìàñòåðîâ ñâîåãî äåëà, 
øêîëüíèêè ó÷àòñÿ ñòàâèòü 
ñâåòîâóþ ïëîìáó, ìàñòåðèòü 
áðåëîêè èç êîæè, ãèïñîâûå 
ôèãóðêè-ñóâåíèðû, ãîòîâèòü 
ïðÿíèêè è íåîáû÷íûå äåñåð-
òû, äåëàòü ìàêèÿæ è ìíîãîå 
äðóãîå. Íàïðèìåð, íà ìàñ-
òåð-êëàññå ó ôëîðèñòà ñòàð-
øåêëàññíèêè ñòàëè íà âðåìÿ 
è ìåíåäæåðàìè ïî ïðîäà-
æàì, è äàæå ðåâèçîðàì; 
ó ãðàôè÷åñêîãî äèçàéíåðà, 
ñïåöèàëèñòà ïî ïðîäâèæåíèþ 
â ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ — ïîïðî-
áîâàëè èçãîòîâèòü ñîáñòâåí-
íûé ëîãîòèï, à â ñòîëÿðíîé 
ìàñòåðñêîé — îñâîèòü àçû 
ñòîëÿðíîãî äåëà.

Íà òðåòüåì ýòàïå ó÷àùèå-
ñÿ è ýêñïåðòû âíîâü âñòðå-
÷àþòñÿ âìåñòå, ÷òîáû ïîä-
âåñòè èòîãè, ïîäåëèòüñÿ âïå-
÷àòëåíèÿìè.

Çàâåðøàåòñÿ âñòðå÷à öå-
ðåìîíèåé íàãðàæäåíèÿ ëó÷-
øèõ ó÷àñòíèêîâ è âðó÷åíèåì 
ñåðòèôèêàòîâ, ÷òî ñòàíîâèòñÿ 
äîïîëíèòåëüíûì ñòèìóëîì è 
ìîòèâàöèåé ê îáó÷åíèþ.

Èíôîðìàöèÿ 
èç ïåðâûõ óñò — 

ïðèìåð óñïåõà ìîëîäûõ
Íà êàæäûé ôåñòèâàëü ìû 

ñòàðàåìñÿ ïðèãëàñèòü íå ïðîñ-
òî ïðîôåññèîíàëîâ ñâîåãî 
äåëà, à ëþäåé, êîòîðûì 
åñòü ÷òî ñêàçàòü øêîëüíèêàì. 
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Возродить спортивное 
ориентирование

Дворец детского творчества являет-
ся единственным учреждением в горо-
де, развивающим детский спортивный 
туризм. Много лет назад такой туризм 
был популярен среди образовательных 
организаций. Все школы Навашинского 
района ежегодно выезжали сначала на 
детский, а потом на педагогический рай-
онные слеты, к которым готовились в те-
чение всего учебного года.

Но со временем началась оптимиза-
ция, в учебных заведениях сменились 
педагогические коллективы, материаль-
ная база пришла в негодность и интерес 
к данному направлению значительно 
снизился. Об этом свидетельствовало 
малое количество участников мероприя-
тий туристско-краеведческой направлен-
ности, которые проводил Дворец.

Материальное укрепление планов
Для исправления ситуации нами бы-

ло принято решение актуализировать 
спортивное ориентирование как самый 
доступный и современный вид спортив-
ной деятельности. Чтобы укрепить свою 
материально-техническую базу, приоб-
рести оборудование, мы создали проект, 
и Дворец принял участие в конкурсе 
благотворительных проектов «Атом-
стройэкспорта». Наш проект стал по-
бедителем. Финансирование позволило 
закупить все необходимое.

Следующим шагом явилось освое-
ние педагогическим коллективом нового 
программного обеспечения и оборудова-
ния. В этом нам помогли коллеги из ре-
гионального центра выявления и разви-
тия талантов у детей и молодежи «Вега», 
поделившиеся с нами своими знаниями. 
После этого специалисты Дворца стали 
привлекать к сотрудничеству представи-
телей образовательных организаций на-
шего округа.

Как увлечь педагогов и детей?
Мы начали проводить соревнования 

по спортивному ориентированию на 
базе нашего Дворца, а также выездные, 
попутно организуя мастер-классы для 
школьников. Это вызвало положитель-
ный отклик у ребят и заинтересовало 
учителей физкультуры.

Но вскоре мы стали замечать, что 
к нам на соревнования приходят прак-
тически одни и те же учащиеся: те, кто 
всегда защищает честь школы на спор-
тивных мероприятиях. Тогда мы сдела-
ли вывод: чтобы привлечь новых детей, 
нужно заинтересовать других педагогов. 
Понимая, что учителя — люди занятые, 

мы стали включать 
свои доклады и мас-
тер-классы по спор-
тивному ориентиро-
ванию в семинары 
методического объ-
единения педагогов 
дополнительного об- 
разования, муници-
пальные инструктив-
но-методические се-
минары-совещания 
по воспитательной 
работе и семинары 
по подготовке педа-
гогических кадров 
к летней оздорови-
тельной кампании в рамках программы 
«Формула успешных каникул».

В поисках ориентира
Так как Дворец детского творчества 

является организатором прогулочных 
групп и дворовых площадок в летний 
период, в образовательный процесс обя-
зательно включаются соревнования по 
спортивному ориентированию. Об этом 
мы сообщили учителям в своем выступ-
лении «Организация физически актив-
ного и познавательного досуга детей 
через занятия спортивным ориентиро-
ванием». Педагогам была продемонстри-
рована система электронной отметки и 
предоставлена возможность попробо-
вать ее на практике. На мастер-классе 
«Спортивный лабиринт» после подроб-
ного инструктажа преподаватели смогли 
самостоятельно пройти дистанцию.

Это вызвало интерес у учителей на-
чальных классов и начальников школь-
ных лагерей, и к нам поступило предло-
жение от гимназии провести соревнова-
ния по спортивному ориентированию на 
их территории для ребят, посещающих 
летний лагерь. Мы приняли предложе-
ние и проложили несложный маршрут 
для младших школьников. В результате 
было охвачено около 70 детей; абсолют-
но все из них справились с заданием и не 
сошли с дистанции.

Мы вдохновились на дальнейшую ра-
боту: стали организовывать спортивные 
лабиринты для отдельных классов. Опи-
раясь на личные контакты, смелее при-
глашали на них классных руководителей 
и учителей среднего школьного звена. 
Многие педагоги не только активно «бо-
лели» за своих детей, но и с удовольствием 
сами проходили дистанцию в лабиринте.

Соревнования по спортивному ори-
ентированию по типу «Спортивный 
лабиринт» были включены нами в му-
ниципальный проект «Педагог. Настав-

«Верь своему компасу»
Î значимой роли сетевого взаимодействия Дворца детского творчества городского округа Навашинский 

с образовательными организациями муниципального округа Навашинский для развития деятельности 
туристско-краеведческой направленности рассказывает методист Дворца Ольга СЕРЁГИНА. 

ник. Друг» Союза детских объединений 
«Надежда» муниципального округа На-
вашинский и проведены в формате «де-
ти — детям». Таким образом, с данным 
видом спорта познакомились старшие 
вожатые и советники директора по вос-
питанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями.

Формируя традиции сотрудничества
Вовлекать детей и педагогов в спор-

тивное ориентирование и спортивный 
туризм Дворец детского творчества на-
чал в 2023 году. Сейчас традиционными 
у нас стали соревнования по спортив-
ному ориентированию, проводимые для 
школьных лагерей во время каникул. 
Количество участников муниципальных 
соревнований возросло, поэтому мы со-
трудничаем с Детско-юношеским цент-
ром Навашина, предоставляющим нам 
большой спортивный зал для проведения 
соревнований «Спортивный лабиринт».

Уже третий год мы взаимодействуем 
с клубом спортивного ориентирования 
«Вачский азимут»: учимся работать 
с другими системами электронной от-
метки, совершенствуем свои знания и 
умения в организации соревнований, 
знакомимся с новыми видами сорев-
нований по спортивному ориентирова-
нию, обмениваемся картами местности. 
В 2025 году Дворец провел муници-
пальные соревнования в форме «кросс-
спринт» (ориентирование по городу).

Нами проделана большая работа, но 
это только начало развития спортивно-
го туризма в нашем округе. У нас уже 
есть опыт проведения соревнований 
по ориентированию «Семейный лабиринт», 
а также семьи, у которых популярен от-
дых на природе. Поэтому в дальнейшем 
мы планируем активнее привлекать се-
мейные команды к участию в соревно-
ваниях и провести муниципальный 
семейный туристический слет.
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Àêòóàëüíàÿ ïðîáëåìà
Äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâà-

íèå äåòåé â ñåëå Ñïàññêîå 
ïðåäñòàâëåíî òðåìÿ ó÷ðåæ-
äåíèÿìè: öåíòðîì òâîð÷å-
ñòâà, ìóçûêàëüíîé è ñïîð-
òèâíîé øêîëàìè. Äëÿ ðåáÿò 
ðàáîòàþò êðóæêè ïî èíòåðå-
ñàì, ïðîâîäÿòñÿ ðàçíîîáðàç-
íûå ìåðîïðèÿòèÿ è êîíêóðñû. 
Âîñïèòàííèêè äîñòèãàþò âû-
ñîêèõ ðåçóëüòàòîâ ïðè ïîä-
äåðæêå âûñîêîêâàëèôèöè-
ðîâàííûõ ïåäàãîãîâ. Îäíàêî 
åñòü äåòè, êîòîðûì íóæíû 
îñîáåííûé ïîäõîä è âíèìà-
íèå, — ñ îãðàíè÷åííûìè âîç-
ìîæíîñòÿìè çäîðîâüÿ (ÎÂÇ) 
è èíâàëèäíîñòüþ.

Ñòàòèñòèêà Ñïàññêîãî îê-
ðóãà, ê ñîæàëåíèþ, ïîä-
òâåðæäàåò òåíäåíöèþ ê ðîñ-
òó ÷èñëà òàêèõ îáó÷àþùèõñÿ. 
Ó íàñ íåò êîððåêöèîííîé 
øêîëû, íåò ñïåöèàëèçèðî-
âàííîãî ó÷ðåæäåíèÿ äîïîë-
íèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äëÿ 
äàííîé êàòåãîðèè äåòåé.

Êàê æå â ñåëüñêîé ìåñò-
íîñòè ïîìî÷ü ðåáåíêó ñ 
îñîáåííîñòÿìè çäîðîâüÿ ïî-
ëó÷àòü êà÷åñòâåííîå äîïîë-
íèòåëüíîå îáðàçîâàíèå, à ñà-
ìîå ãëàâíîå — ðàçâèâàòüñÿ, 
ïîâåðèòü â ñåáÿ?

Â ñèòóàöèè óñïåõà
Îñîáåííûå äåòè â Ñïàñ-

ñêîì öåíòðå òâîð÷åñòâà îáó-
÷àþòñÿ êàê ïî îáû÷íûì ïðîã-
ðàììàì, òàê è ïî èíäèâè-
äóàëüíûì: «Êàëåéäîñêîï», 
«Ìîçàèêà», «×èñòîãîâîð-
êà». Èçäåëèÿ, âûïîëíåííûå 
âîñïèòàííèêàìè îáúåäèíåíèé, 
âûñòàâëÿþòñÿ íà òåìàòè÷å-
ñêèõ âûñòàâêàõ, ó÷àñòâóþò â 
åæåãîäíîì âíóòðèó÷ðåæäåí-
÷åñêîì ðàéîííîì ôåñòèâàëå 
«Øàã íàâñòðå÷ó» äëÿ äåòåé 
ñ ÎÂÇ è äðóãèõ êîíêóðñàõ, 
äåìîíñòðèðóþòñÿ íà îò÷åò-
íîé âûñòàâêå â êîíöå ó÷åáíî-
ãî ãîäà.

Ñ ñåíòÿáðÿ 2019 ãîäà â 
Öåíòðå äåéñòâîâàëà ìóíèöè-
ïàëüíàÿ èííîâàöèîííàÿ ïëî-

ùàäêà ïî òåìå «Ôîðìè-
ðîâàíèå òâîð÷åñêîãî ïî-
òåíöèàëà äåòåé ñ ÎÂÇ è 
èíâàëèäíîñòüþ â ÌÁÓÄÎ 
“Ñïàññêèé ÖÒ”». Â õîäå åå 
ðàáîòû ðåàëèçîâûâàëèñü ñî-
âðåìåííûå äîïîëíèòåëüíûå 
îáùåðàçâèâàþùèå ïðîãðàì-
ìû, âíåäðåíû èíäèâèäóàëü-
íûå îáðàçîâàòåëüíûå ìàðø-
ðóòû, óñîâåðøåíñòâîâàíà ñèñ-
òåìà ïîâûøåíèÿ ïðîôåññèî-
íàëüíîé êîìïåòåíòíîñòè ïå-
äàãîãîâ äîïîëíèòåëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ â äàííîé îáëà-
ñòè, îðãàíèçîâûâàëèñü âçàè-
ìîäåéñòâèå è ñîöèàëüíîå 
ïàðòíåðñòâî ñ ÃÁÓ «ÊÖÑÎÍ 
Ñïàññêîãî ðàéîíà», ÍÐÁÎÎ 
«Çàáîòà», îñóùåñòâëÿëîñü ìå-
òîäè÷åñêîå ñîïðîâîæäåíèå ïå-
äàãîãîâ, ðàáîòàþùèõ ñ äåòü-
ìè, èìåþùèìè îãðàíè÷åíèÿ 
ïî çäîðîâüþ, è èõ ðîäèòåëåé.

Ïðîâîäèëèñü ìàñòåð-êëàñ-
ñû äëÿ ìíîãîäåòíûõ ñåìåé è 
äåòåé ñ ÎÂÇ, êîíêóðñû, âû-
ñòàâêè, ôåñòèâàëè, ðàéîííûé 
êîíêóðñ «Ñäåëàé øàã íà-
âñòðå÷ó», «Ãðàíè òàëàíòà», 
îòêðûòûå ñîðåâíîâàíèÿ ïî 
ðîáîòîòåõíèêå «Ðîáîôóò-
áîë» (ðåàëèçóåìûå Íèæåãî-
ðîäñêîé ðåãèîíàëüíîé áëàãî-
òâîðèòåëüíîé îáùåñòâåííîé 
îðãàíèçàöèåé «Çàáîòà» ïðè 
ïîääåðæêå Áëàãîòâîðè-
òåëüíîãî ôîíäà Ñáåðáàíêà 
«Âêëàä â áóäóùåå») è ò. ï.

Íå ñòîèì íà ìåñòå
Ïðîäåëàííàÿ ðàáîòà è 

îïûò ïåäàãîãîâ ïîçâîëèëè 
íàì âûéòè íà íîâûé óðî-
âåíü: ñòàòü ýêñïåðòàìè ðå-
ãèîíàëüíîãî êîíêóðñà ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà 
äëÿ èíâàëèäîâ è ëèö ñ ÎÂÇ 
«Àáèëèìïèêñ». Â íàøè îáÿ-
çàííîñòè âõîäÿò ñîïðîâîæ-
äåíèå ðàáîòû ó÷àñòíèêîâ â 
êîìïåòåíöèÿõ «Ðîáîòîòåõíè-
êà», «Âÿçàíèå ñïèöàìè», 
«Áèñåðîïëåòåíèå», «Èçîá-
ðàçèòåëüíîå èñêóññòâî» è 
ïîäâåäåíèå èòîãîâ â ñîñòàâå 
æþðè.

Â 2021 ãîäó íàø ðàéîí 
âïåðâûå ïðåäñòàâëÿëà îáó-
÷àþùàÿñÿ Öåíòðà Åêàòåðèíà 
Ñòàðîâåðîâà â êàòåãîðèè 
«Ñòóäåíòû» â êîìïåòåíöèè 
«Èçîáðàçèòåëüíîå èñêóñ-
ñòâî». Îíà äîñòîéíî ñïðàâè-
ëàñü ñ çàäàíèåì, íî åé íå õâà-
òèëî íåáîëüøîãî êîëè÷åñòâà 
áàëëîâ äî ïðèçîâîãî ìåñ-
òà. Â 2023 ãîäó â êîìïåòåí-
öèÿõ «Ðîáîòîòåõíèêà», «Áè-
ñåðîïëåòåíèå» è «Âÿçàíèå 
êðþ÷êîì» óæå òðè ÷åëîâåêà 
çàíÿëè òðåòüè ìåñòà: Âåðà 
Çþëÿåâà, Òàòüÿíà Êàðïîâà 
è Äìèòðèé Ðÿáòÿåâ. Â 2024 ãî-
äó Òàòüÿíà Êàðïîâà çàíÿëà 
ïåðâîå ìåñòî â êîìïåòåí-
öèè «Áèñåðîïëåòåíèå» íà 
ðåãèîíàëüíîì ýòàïå, à çà-
òåì ïðåäñòàâèëà Íèæåãîðîä-
ñêóþ îáëàñòü íà íàöèîíàëü-
íîì ÷åìïèîíàòå â Èæåâñêå. 
Â ýòîì ãîäó åå óñïåõ ïîâòî-
ðÿåò Äàðüÿ Òåëåãèíà.

Èñòîðèÿ îäíîãî êîíêóðñà
Íå ó êàæäîãî ðåáåíêà åñòü 

âîçìîæíîñòü è ñïîñîáíîñòè 
ïîïàñòü íà ðåãèîíàëüíûé ýòàï 
êîíêóðñà. Â 2025 ãîäó áûëî 
ïðèíÿòî ðåøåíèå ïðîâåñòè 
êîíêóðñ «Àáèëèìïèêñ» â ìó-
íèöèïàëèòåòå íà áàçå íàøåãî 
Öåíòðà.

Êóðàòîð ìåðîïðèÿòèÿ Îëü-
ãà Êîçëîâà ïðîâåëà îáó-
÷àþùèé îíëàéí-ñåìèíàð «Îñî-
áåííîñòè ïîäãîòîâêè îáó-
÷àþùèõñÿ ñ èíâàëèäíîñòüþ 

èëè îãðàíè÷åííûìè âîçìîæ-
íîñòÿìè çäîðîâüÿ ê ó÷àñ-
òèþ â êîíêóðñå “Àáèëèì-
ïèêñ”».

Â «Àáèëèìïèêñå» ïðèíÿëè 
ó÷àñòèå îáó÷àþùèåñÿ îáðà-
çîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé Ñïàñ-
ñêîãî îêðóãà â âîçðàñòå îò 
14 ëåò. Êîíêóðñ ïðîõîäèë ïî 
÷åòûðåì êîìïåòåíöèÿì: «Îá-
ðàáîòêà òåêñòà», «Áèñåðî-
ïëåòåíèå», «Èçîáðàçèòåëü-
íîå èñêóññòâî», «Ôîòîãðàô».

Ïîáåäèòåëè â êîìïåòåíöè-
ÿõ ïðåäñòàâëÿþò íàø îêðóã 
íà îáëàñòíîì ýòàïå. Ïî èòî-
ãàì ìóíèöèïàëüíîãî êîíêóð-
ñà ìû ïðèíÿëè ðåøåíèå, ÷òî 
îí äîëæåí áûòü òðàäèöèîí-
íûì. Áëàãîäàðÿ ýòîìó âîç-
ìîæíîñòü ïðèíÿòü ó÷àñòèå â 
«Àáèëèìïèêñå» ïîÿâèëàñü ó 
âñåõ øêîë Ñïàññêîãî îêðóãà.

2 àïðåëÿ, âî Âñåìèðíûé 
äåíü ðàñïðîñòðàíåíèÿ èíôîð-
ìàöèè î ïðîáëåìàõ àóòèçìà, 
êîíêóðñ ñîñòîÿëñÿ âî âòîðîé 
ðàç. Îáó÷àþùèåñÿ ïîêàçàëè 
ñâîè óìåíèÿ è íàâûêè â ïÿòè 
êîìïåòåíöèÿõ: «Áèñåðîïëå-
òåíèå», «Õóäîæíèê-îôîð-
ìèòåëü», «Ôîòîãðàô», «Ïî-
âàðñêîå äåëî», «Ìàñòåð 
ïî îáðàáîòêå òåêñòà». Åùå 
áîëüøåå êîëè÷åñòâî äåòåé 
ïî÷óâñòâîâàëè ñåáÿ òàëàíò-
ëèâûìè, óñïåøíûìè, õîòÿò 
ðàçâèâàòüñÿ è äîáèâàòüñÿ íî-
âûõ ðåçóëüòàòîâ. À íàøà ãëàâ-
íàÿ çàäà÷à — ïîìî÷ü èì 
â ýòîì.

Îò «Êâàíòîðèóìà» 
äî ñåëüñêîãî öåíòðà òâîð÷åñòâà

Äåòè ñ îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè çäîðîâüÿ îñîáåííî íóæäàþòñÿ â ñèòóàöèè óñïåõà. Âàæíî, 
÷òîáû òàêèå äåòè íåçàâèñèìî îò ìåñòà ïðîæèâàíèÿ: â ãîðîäñêîé èëè ñåëüñêîé ìåñòíîñòè — èìåëè 

âîçìîæíîñòü ïîëó÷èòü äîñòóïíîå, äîñòîéíîå äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå, â êîòîðîì îíè ÷óâñòâóþò 
ñåáÿ óñïåøíûìè, çàìå÷àåò Îêñàíà ÍÎÕÐÈÍÀ, ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñïàññêîãî öåíò-
ðà òâîð÷åñòâà. 
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Антилагерь «Скрепка»: возможность быть собой
«Í ет, трудных подростков не бывает. Бывает безразличное общество, отворачивающееся от проблем 

ребенка, оставляющее его с его переживаниями один на один», — считают Ольга ГВОЗДЕВА, мето-
дист, и Татьяна СМИРНОВА, педагог-организатор Центра внешкольной работы «Перспектива» Шахуньи. 

Обратная перспектива
«Здравствуйте! А “Скрепка” будет?» 

Оборачиваюсь. Стоит без шапки, волосы 
взъерошены, куртка на два размера боль-
ше, шнурки развязаны, улыбка до ушей... 
Да, теперь они узнают нас издалека, ма-
шут руками, здороваются.

А началось всё с приказа Управления 
образования городского округа город 
Шахунья о срочной профилактической 
работе во время весенних каникул с под-
ростками, состоящими на различных ви-
дах учета, в 2023 году. Сначала нам было 
страшно. В голове была тысяча вопро-
сов: как всё организовать? Какие формы 
и методы использовать для получения 
положительного результата? Где взять 
педагогические кадры для реализации 
идей? И главный вопрос: что же интерес-
но современному подростку?

От «Старта» к «Скрепке»
Нужно было в кратчайшие сроки 

подготовить интерактивную площадку 
для 50 «хулиганов». Методом мозгово-
го штурма было решено организовать 
пятидневный интенсив по профориен-
тации, который получил название «Твой 
старт». Наладили сотрудничество с 
СПО и малыми предприятиями города.

Думаете, сразу всё шло гладко? Не 
тут-то было! Они курили в туалете. Они 
вставляли, писали, рисовали нецензур-
ную лексику, где только нельзя. Устра-
ивали «разборки». А эти любовные 
треугольники! Огромный пласт работы 
наших педагогов: беседы, тренинги, 
игры на командообразование и сплоче-
ние коллектива... И вот конец смены —
а у них слезы на глазах, а они уходить 
не хотят, к педагогам в творческие объ-
единения записываются, в итоговых ан-
кетах — сплошные слова благодарности: 
«Делайте больше таких антилагерей!!!» 
(Артем Азарян); «Здесь хорошие педа-
гоги, в каждой беде помогут» (Яна Куз-
нецова); «Все очень красивые, хорошие 
и приятные люди, я бы хотел, чтобы та-
кой лагерь проводили всегда!» (Никита 
Ожиганов).

Оказалось, эти 
дети — активные, 
творческие, спор-
тивные. Им просто 
нужно было немно-
го любви и внима-
ния. И энергию их 
немереную напра-
вить в нужное русло.

Скрепляя 
и объединяя
В 2024 году это 

был уже муници-
пальный проект «Ан-
тилагерь “Скреп-
ка”». Что такое 
«Скрепка»? Сама по себе скрепка — не-
заметный предмет, но функции, которую 
она выполняет, придают ей большую 
значимость. Во-первых, она соединяет, 
объединяет что-то в одно целое; во-вто-
рых, не дает потеряться чему-то важно-
му. Поэтому название нашего антилагеря 
было выбрано неслучайно: С — социа-
лизация, К — коммуникация, Р — раз-
витие, Е — единство, П — профориента-
ция, К — кооперация, А — активность.

Была проделана огромная работа: 
поиск социальных партнеров; обуче-
ние фокус-группы, куда вошли психо-
логи, социальные педагоги и педагоги 
дополнительного образования, по трем 
направлениям: психология современно-
го ребенка, образование и воспитание; 
создание концепции проекта: дать детям 
возможность быть собой, показать им 
альтернативу — чтобы стать лидером и 
быть своим среди своих, не обязательно 
вести асоциальный образ жизни.

Во время смены мы знакомили де-
тей с их сверстниками, успешными в 
спорте, музыке, танцах, увлекающихся 
рисованием, пробующих себя в области 
педагогики (вожатые в лагерях), участву-
ющих в грантовых проектах и стартапах. 
В результате 11 подростков стали вожа-
тыми в лагере дневного пребывания де-
тей «Оранжевое настроение», пройдя 
обучение по программе «Активатор»; 

двое — солистами кавер-группы; восемь 
записались в танцевальные коллективы; 
пятеро  участвовали в пятидневной экс-
педиции, освоив курс «Юный турист». 
Да, пусть это не на 100 % положитель-
ный результат, но начало было положено.

Новые горизонты
Одним словом, все участники «Скреп-

ки» стали своими родными «перспек-
тивцами». С ними хотелось работать 
и работать. Идей было много, а денег 
мало. Приняли участие в гранте «Это 
для нас!» Министерства молодежной 
политики Нижегородской области. Для 
нас открылись новые возможности: спи-
керы из Москвы, Нижнего Новгорода и 
Кирова; мастер-классы, военно-патрио-
тические игры и игры живого действия, 
выездные мероприятия.

Теперь «Антилагерь “Скрепка”» — 
это ежегодное ожидаемое всеми собы-
тие. Здесь у детей всегда есть выбор, 
можно быть собой, не боясь, что тебя 
осудят или засмеют, здесь подростки 
находят друга, наставника, становятся 
командой. Школы с удовольствием от-
правляют к нам своих «плохишей», а мы 
каждый раз ждем их с тревогой и на-
деждой подарить им веру в себя.

«Так “Скрепка” будет?» Конечно, 
будет! Куда же вы без «Скрепки», 
а «Скрепка» без вас? Ø


